
 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์   ส านักงานคณบดี   งานบริหารและธุรการ     โทร  3801 
ที ่อว 69.5.1.1/ 1066      วันที่  13 สิงหาคม  2568 
เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
 
  ตามที่คณะวิทยาศาสตร์ ได้อนุมัตใิห้ข้าพเจ้า เข้าร่วมโครงการ “Share and Learn: เส้นทาง
สู่ความส าเร็จในต าแหน่งท างวิชาการ” ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568  ณ โรงแรม วินทรี ซิตี้ รีสอร์ท เชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งจัดโดยส านักงานมหาวิทยาลัย ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายใด ๆ นั้น 
  บัดนี้ ข้าพเจ้า ได้เข้าร่วมโครงการฯ  ดังกล่าว เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ดังนั้นจึงขอรายงานสรุป
เนื้อหาและประโยชน์ที่ได้รับ ดังนี้ 

1. สรุปเนื้อหาที่ได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ 
1. ได้รับฟังการบรรยายหัวข้อ “บทบาทของ ก.พ.ว. กับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และ หลักเกณฑ์

วิธีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564”  โดย  ศาสตราจารย์ ดร.ทนงเกียรติ 
เกียรติศิริโรจน์ ประธานคณะกรรมการ ก.พ.ว. ท าให้ทราบบทบาทของ ก.พ.ว. และรู้จัก ก.พ.ว. เพ่ือทราบ
ช่องทางในการปรึกษาต่อไป 

2. ท าให้ทราบหลักเกณฑ์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ท าให้ทราบเกณฑ์ในการประเมินผลงานวิจัยท าอย่างไร ถึงได้ระดับ B หรือ A 

3. ได้รับฟังเสวนาหัวข้อ “การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ประเด็นที่พบบ่อย และข้อเสนอแนะ” โดย 
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.พ.ว.) ท าให้ทราบตัวอย่างปัญหาที่พบ 
และวิธีแก้ไข เช่น การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หากยื่นไปแล้ว งานวิจัยไม่ได้ A 2 เรื่อง ให้ยื่นหนังสือ
หรือต ารา อีก 1 เรื่อง 

4. ก.พ.ว. ได้แนะน าให้ตั้งเป้าหมาย และลงมือปฏิบัติจริง งานวิจัยอาจท าเป็นทีม เพ่ือช่วยเหลือกัน ช่วงบ่าย ได้
ท า Workshop แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าผลงาน ตามกลุ่ม (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ได้พบ
ปรึกษาหารือกับศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ สวนใต้ ทางด้านคณิตศาสตร์ 

2. ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ 
1. ได้รับทราบวิธีการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
2. ได้พบเจ้าหน้าที่ของส านักงานมหาวิทยาลัย ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท าให้ทราบว่า

ทางมหาวิทยาลัยมีแบบแสดงการมีส่วนร่วมฉบับภาษาอังกฤษ ส าหรับงานวิจัยที่มีผู้ร่วมวิจัยเป็นชาว
ต่างประเทศ จะได้น ามาใช้กับงานวิจัยของตนเอง 

3. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 
1. ได้รับทราบวิธีการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เปรียบเทียบกับ  
   มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ปัญหา อุปสรรค ต่าง ๆ 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

(อ. ดร.พิกุล ศรีดารัตน์) 
         ต าแหน่ง อาจารย์ 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้อ านวยการส านักงาน/
หัวหน้างาน) 

 บุคลากรดังกล่าวไปน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ (โปรดระบุรายละเอียด) 
............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................... ....................................................... 
 

.................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยาวลักษณ์ คงธรรม) 

............./................./................... 
หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช่น ส าเนาบทคัดย่อ หรือโปสเตอร์(ย่อขนาด A4) หรือบทความฯ ฉบับเต็มส าเนาใบรับรองหรือหนังสือ 

     รับรองหรือใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรฯลฯ ซ่ึงเป็นหลักฐานว่าได้เข้าร่วมงานจริง 
 2. กรณีท่ีประสงค์จะรายงานฯ  กรณีไม่ได้งบพัฒนาบุคลากรหรือไม่ใช้งบประมาณ ให้ใช้แบบฟอร์มฯ น้ี 
 3. ให้จัดรูปแบบและขยายพื้นท่ีตามรายละเอียดเน้ือหาหรือข้อความ ตามความเหมาะสม 

 

 
 


