
บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์   สำนักงานคณบดี งานบริหารและธุรการ   โทร 3800 
ที ่อว 69.5.1.1/1554                    วันที ่ 11  พฤศจิกายน  2568 
เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการนำไปใช้ประโยชน์ 
 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
 
  ตามที่ข้าพเจ้า นางกาญจนา  จุ่มแก้ว พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป สังกัด งานบริหารและธุรการ คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมการอบรม เรื่อง การใช้การระบบ
แผนพัฒนารายบุคคลออนไลน (IDP online) เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2568 ด้วยระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม          
MS-Teams ของกองเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานมหาวิทยาลัย นั้น 
   

  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมการอบรม เรื่อง การใช้การระบบแผนพัฒนารายบุคคลออนไลน (IDP 
online) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนั้นจึงขอรายงานสรุปเนื้อหาและประโยชน์ ที่ได้รับ ดังนี้ 
 

1. สรุปเนื้อหาที่ได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ  
  ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเข้าร่วมการอบรม เรื่อง การใช้การระบบแผนพัฒนารายบุคคลออนไลน 
(IDP online) ดังนี้ 

การอบรมเรื่อง การใช้งานระบบแผนพัฒนารายบุคคลออนไลน์ (IDP online) จัดขึ้นโดยกอง 
เทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกับฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้และเข้าใจการ 
จัดทำแผนพัฒนารายบุคคลในรูปแบบออนไลน์ แทนการใช้แบบฟอร์มตามปกติที่มีเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
ดำเนินการให้ การอบรมครอบคลุมเนื้อหาหลัก ได้แก่ การเข้าสู่ระบบ ERP และเลือกเมนู “แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP Online)” ขั้นตอนการกรอกข้อมูลในแต่ละหมวด ได้แก่ แผนพัฒนาตนเอง (ตาม Training Roadmap และ
นอกเหนือจาก Roadmap) แผนการลาศึกษาต่อ และแผนการขอตำแหน่งที่สูงขึ้น การบันทึกและส่งข้อมูลเพ่ือขอ
อนุมัติผ่านระบบ รวมถึงการตรวจสอบสถานะการอนุมัติ การรายงานผลการพัฒนาตนเอง โดยระบบจะเชื่อมโยง
กับฐานข้อมูลกิจกรรมบุคลากร เพื่อดึงข้อมูลการเข้าร่วมอบรมมาแสดงอัตโนมัติ ผู้เข้าอบรมได้ทดลองใช้งานจริง 
ในระบบ และได้รับคำแนะนำจากวิทยากรเกี่ยวกับแนวทางการกรอกข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน  เพื่อให้
สามารถใช้ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ 
  ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้ สามารถใช้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  

โดยการอบรมช่วยให้บุคลากรสามารถจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลได้สะดวก รวดเร็ว และลดความซ้ำซ้อน           
ในการจัดทำเอกสาร สามารถกำหนดแนวทางการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับ Training Roadmap และ
สมรรถนะตามตำแหน่งหน้าที่ได้อย่างชัดเจน อีกทั้งยังสามารถติดตามผลการพัฒนาและรายงานผลได้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 
  ระบบ IDP Online ช่วยให้สามารถรวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลแผนพัฒนาบุคลากรได้ 

อย่างเป็นระบบและทันสมัย ผู้บริหารสามารถตรวจสอบความก้าวหน้าของการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
ได้ทันท ีลดภาระงานด้านเอกสารของเจ้าหน้าที่ และสนับสนุนการวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในภาพรวม 
ของหน่วยงานให้มีทิศทางท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กร 

บธ.001/63 



  พร้อมนี้ได้แนบเอกสารคู่มือขั้นตอนการกรอกแผนพัฒนารายบุคคล มาพร้อมนี้แล้ว จำนวน              
1 ชุด 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                                                                  
...................................................... 

(นางกาญจนา   จุ่มแก้ว)  
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

 
 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้อำนวยการสำนักงาน/หัวหน้า
งาน) 

 บุคลากรดังกล่าวไปนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้(โปรดระบุรายละเอียด) 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 
 

.................................................... 
(..............................................................) 

............./................./................... 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช่น สำเนาบทคัดย่อ หรือโปสเตอร์(ย่อขนาด A4) หรือบทความฯ ฉบับเต็มสำเนาใบรับรองหรือหนังสือ 
     รับรองหรือใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรฯลฯ ซ่ึงเป็นหลักฐานว่าได้เข้าร่วมงานจริง 
 2. กรณีที่ประสงค์จะรายงานฯ  กรณีไม่ได้งบพัฒนาบุคลากรหรือไม่ใช้งบประมาณ ให้ใช้แบบฟอร์มฯ นี้ 
 3. ให้จัดรูปแบบและขยายพื้นที่ตามรายละเอียดเนื้อหาหรือขอ้ความ ตามความเหมาะสม 

 



คู่มือ ระบบแผนพฒันารายบุคคล (IDP Online) 

ระบบแผนพฒันารายบุคคล IDP Online จดัท าขึ้นโดยกองเทคโนโลยดิีจิทลั ร่วมกบัฝ่ายพฒันา
ทรัพยากรมนุษยร์วมทั้งคณะท างาน แผนพฒันารายบุคคลออนไลน์ (IDP Online)  โดยระบบน้ีจดัท าท าขึ้น
เพื่อไว ้ส าหรับกรอกขอ้มูลแผนพฒันาตนเองแบบออนไลน์ แทนการกรอกแบบกระดาษ เพื่อเป็นการ
ประหยดัทรัพยากรกระดาษ และลดขั้นตอนการท างานบางขั้นตอนของการกรอกและประเมินผลแบบเดิม 
อีกทั้งยงัเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรผูค้วบคุมการกรอกแผนประจ าหน่วยงาน ให้
สามารถดูสรุปรายงาน ตรวจสอบ ขอ้มูลดา้นต่างผา่นทางออนไลน์ไดท้นัที 

 แผนพฒันารายบุคคล หรือ แผนพฒันาตนเอง จะแบ่งออกทั้งหมด 3 หมวดท่ีตอ้งกรอกไดแ้ก่ 

1. แผนพฒันาตนเอง 
o แผนพฒันาตนเองตาม Training RoadMap 
o แผนการพฒันาตนเอง (นอกเหนือจาก Training Roadmap หรือตามสมรรถนะท่ี

มหาวิทยาลยัก าหนด) 
o แผนการพฒันาตนเอง ส าหรับผูบ้ริหาร 

2. แผนการลาศึกษาต่อ 
3. แผนการขอต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้ันตอนการกรอกแผนพัฒนารายบุคคล 

1. Login เขา้สู่ระบบ ERP มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ท่ีลิงค ์ https://erp.mju.ac.th/  กรอก Username 
Password  (เดียวกนักบั e-Mail มหาวิทยาลยั) 

 
 

 
 
 



2. จากนั้นเลือกท่ีเมนูหลกัดา้นซา้ยมือ คลิกท่ี ระบบแผนพฒันารายบุคคล IDP Online  

 
 

3. หลงัจากเขา้มาแลว้จะพบกบัหนา้ หลกัของระบบ จะแสดงรายการขอ้มูลส่วนบุคคล ระดบั
ต าแหน่งปัจจุบนั ไปจนถึงความกา้วหนา้ทางต าแหน่งของสายงานตนเอง ขอ้มูลความ
เช่ียวชาญ/ช านาญ/ความสนใจ ผลงานทางวิชาการ 



 

4. เลือกท่ีเมนูดา้นขวามือ -> รายการแผนพฒันาตนเองของท่าน  



 
5. จะปรากฏหนา้ รายการแผนพฒันาตนเองของท่าน โดยหนา้น้ี จะเป็นส าหรับกรอกขอ้มูล 

แผน IDP และ ตรวจสอบรายงานแผนและรายงานผล การพฒันาตนเอง  

 
6. คลิกท่ีปุ่มสีน ้าเงิน กรอก/เพิ่มแผนพฒันารายบุคคล เพื่อท าการกรอกขอ้มูลแผนของท่าน 
7. จะปรากฏขอ้มูลดงัต่อไปน้ี  

ส่วนท่ี1 ข้อมูลท่ัวไป 

8. ระบบจะดึงขอ้มูลพื้นฐานของท่านมาใหอ้ตัโนมติั โดยใหท่้านตรวจสอบความถูกตอ้ง หาก
พบวา่มีขอ้มูลแสดงผลไมถู่กตอ้ง ใหท้ าการแจง้เจา้หนา้ท่ี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์เบอร์ 3145 
หรือ กองเทคโนโลยดิีทลั เบอร์ 3282 

 



 
 

ส่วนที่2 แผนการลาศึกษาต่อ  

9. กรณีท่ีท่านมีแผนจะลาศึกษาต่อ ใหค้ลิกท่ีปุ่มสีน ้าเงิน  เพิ่มขอ้มูลแผนการลาศึกษา หรือหาก
ไม่มีความประสงค์ลาศึกษาต่อ ไม่จ าเป็นต้องกรอกส่วนนี ้

 

 
10. กรอกขอ้มูลแผนการลาศึกษาต่อ ใหค้รบตามขอ้มูล ตามภาพ ไดแ้ก่ 

• ระดบัการศึกษา 
• คณะ 
• หลกัสูตร 
• สาขา 
• สถาบนัการศึกษา 
• ประเทศ 



• แหล่งงบประมาณ  
• ช่วงเวลาท่ีตอ้งการไปศึกษา 

 
10.1. กรณีท่ีมีสัญญาลกัษณ์ขีด แบบในรูป ท่านสามารถคลิก เพื่อเลือกคน้หาขอ้มูลจาก

ฐานขอ้มูลได ้เช่น คลิกเลือกหลกัสูตร  
 

 



10.2. พิมพค์ าคน้หาหลกัสูตร แลว้คลิกเลือกหลงัสูตรตามช่ือท่ีตอ้งการ 
 

 
10.3. ในส่วนของสาขา กบั สถาบนัการศึกษา  ใหเ้ลือกเหมือนกบั หลกัสูตร หากคน้หา

แลว้ไม่มี รายการในฐานขอ้มูล สามารถพิมพร์ายการเขา้ไปในช่องไดเ้ลย 

 
10.4. กรอกขอ้มูลแหล่งงบประมาณ โดยตอ้งระบุจ านวนเงิน  หากไม่ใชเ้งินใหร้ะบุ

เป็น 0  กรณีเลือกอ่ืนๆ กรุณาระบุ แหล่งงบประมาณ ท่ีช่องดา้นล่างดว้ย  

 

 

10.5. เม่ือกรอกขอ้มูลเสร็จหมดแลว้ ใหค้ลิกท่ีปุ่ม บนัทึก 



 
11. จะไดร้ายการแผนการลาศึกษาต่อ ท่ีท่านไดบ้นัทึกไว ้ตามภาพ 

 
12. สามารถเพิ่ม-ลบ แกไ้ข ได ้จากเมนู ภาพดา้นบน 

ส่วนที่3.1 แผนการพฒันาตนเอง ( ตาม Training Roadmap ) 

ในส่วนน้ีจะใหก้รอกเฉพาะ บุคลากรท่ีมีระดบัต าแหน่ง ไดแ้ก่ พนกังานมหาวิทยาลยั และ 
ขา้ราชการ เท่านั้น ส าหรับพนกังานส่วนงานไม่ตอ้งกรอก  

 โดยขอ้มูลหลกัสูตรตาม Training Road Map แต่ละคนจะแสดงไม่เหมือนกนั ข้ึนอยูก่บั
ระดบัต าแหน่ง วา่ตอ้งผา่นหลกัสูตรใดบา้ง โดยสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งจากเมนู ตาราง 
Training RoadMap (ปุ่มสีเขียวดา้นบน)  



 
13. วิธีการกรอกขอ้มูล แผนการพฒันาตนเอง ใหเ้ลือกหลกัสูตรท่ีท่านตอ้งการไปพฒันา โดย ให้

คลิกท่ีปุ่ม เลือก ก่อน  (หากไม่คลิกท่ีปุ่มเลือกก่อนจะไม่สามารถกรอกขอ้มูลส่วนอ่ืนเขา้ไป
ได)้ 

14. จากนั้น ปุ่มจะเปล่ียนเป็นสีเขียว และมีเมนูลบเพิ่ม แสดงวา่ท่านไดเ้ลือกหลกัสูตรนั้นแลว้ ถึง
จะสามารถกรอกขอ้มูลอ่ืนๆตามไป 

 
 

15. เลือกวา่จะจดัอบรมท่ีไหน  

 
16. ก าหนดระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ (เลือกไดม้ากกวา่หน่ึง) 



 
17. ระบุแหล่งงบประมาณ  (เลือกไดม้ากกวา่หน่ึง) และจ านวนงบประมาณท่ีคาดวา่จะใช ้

17.1. หลกัจากคลิกเลือก แหล่งงบประมาณแลว้ จะปรากหนา้ต่าง ใหร้ะบุจ านวนเงิน 
แลว้ ท าการบนัทึกขอ้มูลลงไป (หากไม่ใชเ้งินใหร้ะบุ 0) 

 
17.2. จะปรากฏขอ้มูลท่ีบนัทึกไวต้ามภาพ  

 
18. จะไดข้อ้มูลวางแผนการพฒันาตนเอง 1 หวัขอ้ ตามภาพ สามารถเลือกกรอกหลกัสูตร

ทั้งหมดท่ีท่านตอ้งการไปพฒันาตาม Training Road Map ไดต้ามขั้นตอนดา้นบน 



 
 

ส่วนที่ 3.2 แผนการพฒันาตนเอง (นอกเหนือจาก Training Roadmap หรือตามสมรรถนะที่
มหาวิทยาลยัก าหนด) 

- ในกรณีท่ีท่านตอ้งการไปพฒันาหลกัสูตรอ่ืนๆ นอกเหนือจาก Traning Road Map 
สามารถเลือกกรอกขอ้มูลหลกัสูตร ไดจ้ากหวัขอ้น้ี  

- เลือกหลกัสูตรไดม้ากกวา่ 1 หลกัสูตร 
- กรณีท่ีเป็นพนกังานส่วนงาน ใหก้รอกเฉพาะหวัขอ้น้ี 

19. คลิกท่ีปุ่ม เพิ่มขอ้มูลหลกัสูตรท่ีตอ้งการพฒันา  

 
20. คลิกเลือกหลกัสูตรดา้น โดยส่วนน้ีจะแสดงเฉพาะหลกัสูตร ประเภท Option Program และ

อ่ืน ตามสมรรถนะท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด  โดยหา้มเลือกซ ้ากบั หลกัสูตร ตาม Training Road 
Map จะตอ้งเลือกนอกเหนือจากหลกัสูตร Training Road Map เท่านั้น 
• เลือกสถานท่ีจดัอบรม 



 
 

21. จะปรากฏหลกัสูตรท่ีท่านไดเ้ลือกไว ้ จากนั้นกรอกขอ้มูลส่วนท่ีเหลือ เหมือนกบั หวัขอ้ 3.1 
ไดเ้ลย  

 
21.1. เลือกก าหนดระเวลา ท่ีจะไป คลิกท่ีปุ่ม เพิ่ม/แกไ้ข 
21.2. ท าการคลิกเลือกปีท่ีจะไป จากนั้นกดปุ่มบนัทึก 

 



 
22. เลือกก าหนดแหล่งงบประมาณ และจ านวนท่ีใช ้คลิกท่ีปุ่ม เพิ่ม/แกไ้ข 

22.1. ท าการคลิกเลือกแหล่งงบประมาณท่ีจะใช ้และตอ้งระบุจ านวนเงิน ในช่องให้
เรียบร้อย (หากไม่ไดใ้ชเ้งิน ใหก้รอกเป็น 0) 

 

 



23. หากตอ้งการแกไ้ขสามารถ คลิกท่ีปุ่มสีน ้าเงิน เพิ่ม/แกไ้ขได ้ทั้งการเลือกก าหนดระยะเวลา 
และ แหล่งงบประมาณ 

24. หากมีหลกัสูตรท่ีตอ้งการวางแผนไปพฒันาตนเองเพิ่ม ใหค้ลิกเลือก เพิ่มหลกัสูตรท่ีตอ้งการ
พฒันา และท าซ ้าตามข้ึนตอนดา้นบน 

 
25. หากตอ้งการลบหวัขอ้น้ีทั้งหมด ใหค้ลิกท่ีปุ่มลบ ตรงช่ือหลงัสูตร หรือ หากตอ้งการแกไ้ข

เปล่ียนหลกัสูตร ใหเ้ลือกท่ีปุ่ม แกไ้ข  

 
 

ส่วนที่ 3.3 แผนการพฒันาตนเอง ส าหรับผู้บริหาร 

 ในส่วนน้ีจะแสดงขอ้มูล หรือมีปุ่มใหเ้ลือก เพิ่มขอ้มูลส าหรับเฉพาะบุคลากร ท่ีมี
ต าแหน่งทางการบริหารเท่านั้น  

26. คลิกท่ีปุ่ม เพิ่มขอ้มูลหลกัสูตรท่ีตอ้งการพฒันา 

 



 
 

27. คลิกเลือกหลกัสูตรส าหรับผูบ้ริหาร โดยสามารถเลือกไดม้ากกวา่ 1 หลกัสูตร จากนั้นเลือก 
สถานท่ีจะไปอบรม แลว้ท าการบนัทึกขอ้มูล 

 
 

 
28. จะไดห้ลกัสูตรท่ีท่านเลือกไว ้ตามภาพ 



 
29. เลือกก าหนดระเวลา ท่ีจะไป คลิกท่ีปุ่ม เพิ่ม/แกไ้ข 

 

 
30. ท าการคลิกเลือกปีท่ีจะไป จากนั้นกดปุ่มบนัทึก 
31. เลือกก าหนดแหล่งงบประมาณ และจ านวนท่ีใช ้คลิกท่ีปุ่ม เพิ่ม/แกไ้ข 
32. ท าการคลิกเลือกแหล่งงบประมาณท่ีจะใช ้และตอ้งระบุจ านวนเงิน ในช่องใหเ้รียบร้อย (หาก

ไม่ไดใ้ชเ้งิน ใหก้รอกเป็น 0) 



 

 
32.1. หากตอ้งการแกไ้ขสามารถ คลิกท่ีปุ่มสีน ้าเงิน เพิ่ม/แกไ้ขได ้ทั้งการเลือกก าหนด

ระยะเวลา และ แหล่งงบประมาณ 
32.2. หากมีหลกัสูตรท่ีตอ้งการวางแผนไปพฒันาตนเองเพิ่ม ใหค้ลิกเลือก เพิ่ม

หลกัสูตรท่ีตอ้งการพฒันา และท าซ ้าตามข้ึนตอนดา้นบน 

 



33. หากตอ้งการลบหวัขอ้น้ีทั้งหมด ใหค้ลิกท่ีปุ่มลบ ตรงช่ือหลงัสูตร หรือ หากตอ้งการแกไ้ข
เปล่ียนหลกัสูตร ใหเ้ลือกท่ีปุ่ม แกไ้ข  

 
 

ส่วนที่ 4 แผนการขอต าแหน่งท่ีสูงขึน้ 

 ในส่วนน้ีจะแสดงขอ้มูล หรือมีปุ่มใหเ้ลือก เพิ่มขอ้มูลส าหรับเฉพาะบุคลากร ท่ีมีระดบั
ต าแหน่งเท่านั้น พนกังานส่วนงานไม่ตอ้งกรอก   

34. คลิกท่ีปุ่มเพิ่มขอ้มูลแผนการขอต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

 
35. จากนั้นจะปรากฏหนา้ต่างใหเ้ลือก วา่ท่านมีความประสงคข์อต าแหน่งหรือไม่ และใหก้รอก

เหตุผลประกอบ ดงัต่อไปน้ี 
35.1. กรณีเลือก มีความประสงคข์อต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 



 
 

35.2. กรณีเลือก ไม่มีความประสงคข์อต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
 

 
36. หลงัจากเลือกกรอกขอ้มูลครบหมดแลว้ คลิกท่ีปุ่มบนัทึก จะไดร้ายการท่ีท่านไดบ้นัทึกไว้

ตามภาพ 



 
37. หากตอ้งการลบหรือแกไ้ขขอ้มูล ใหค้ลิกท่ีปุ่ม ลบหรือ แกไ้ขไดเ้ลย 
38. เม่ือกรอกขอ้มุลแผน ครบทั้ง 4 ส่วนแลว้ ท าการตรวจขอ้มูลทั้งหมดอีกคร้ัง  เพราะหากกด

ส่งไปแลว้จะไม่สามารถแกไ้ขใดๆไดอี้ก 
39. หากท่านยงัไม่ส่งขอ้มูล สามารถกลบัมาท าต่อภายหลงัได ้โดยขอ้มูลท่ีกรอกไวจ้ะไม่หายไป

จากระบบบ 
40. กรณีท่ีตอ้งการส่งขอ้มูลแลว้ ใหต้รวจสอบ รายช่ือผูอ้นุมติัแผนดา้นล่าง จากนั้นคลิกปุ่ม ลง

นาม/ส่งขอ้มูล เป็นอนัเสร็จกระบวนการกรอกแผนเรียบร้อยแลว้ 
(หากขอ้มูลรายช่ือผูอ้นุมติัไม่ถูกตอ้ง ใหติ้ดต่อผูดู้แลระบบประจ าหน่วยงาน) 

 

 
 

41. หลงัจากส่งขอ้มูลแลว้ จะแสดงรายการแบบน้ี ใหค้ลิกท่ีปุ่ม ตรวจสอบสถานะ 



 
42.  ระบบจะกลบัมายงัหนา้รายการแผนการพฒันาตนเองของท่าน จะปรากฏรายการแผน และ 

สถานการณ์อนุมติั  
- โดยสามารถติดตาม ตรวจสอบสถานะจากตรงน้ี จนกวา่จะข้ึนเป็นสีเขียว ผา่นการอนุมติั

เรียบร้อยแลว้  

 
43. เม่ือแผนของท่านผา่นการตรวจสอบ อนุมติัครบหมดแลว้ จะแสดงตวัอยา่งตามดา้นล่าง  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการแผนพัฒนาตนเองของท่าน

กรอก/เพิ่มแผนพัฒนารายบุคล

ค้นหา

ประเภทรายการ:

ไม่ระบุ

กรุณาระบุชื่อ หรือ นามสกุล เจ้าของแผนเพื่อค้นหา

คู่มือระบบขอบันทึกกิจกรรม (สำหรับรายงานแผนIDP)

รายการแผนพัฒนาบุคลากร

(ชื่อ-สกุล เจ้าของแผน)

นายวสุ ไชยศรีหา

รายงานแผนIDP แผน  IDP

แผนประจำปี

ไม่ระบุ

คุณมีแผนค้างอนุมัติ 1 รายการ

ค้นหา

Q

รอส่งข้อมูล รอการตรวจสอบ ผ่านการตรวจสอบแล้ว ไม่ผ่านการตรวจสอบ ปลดล็อค

แผนประจำปี เส้นทางการอนุมัติแผน

2569-2571 นายวสุ ไชยศรีหา ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง

น.ส.อทิตยา คำภิระ ผู้ตรวจสอบแผน

นายวสุ ไชยศรีหา ผู้อนุมัติชั้นต้น



การรายงานผลตามแผนการพฒันาตนเองที่วางไว้ 
ในส่วนของการรายงานผล ระบบจะท าการดึงขอ้มูลการเขา้ร่วมอบรม หรือ เขา้ร่วม

กิจกรรมจากระบบกิจกรรมบุคลากร มาแสดงผลใหอ้ตัโนมติั หากหลกัสูตรไหน ท่ีท่านได้
ไปอบรมมาแลว้ กรอกขอ้มูลในระบบกิจกรรมบุคลากร โดยเลือกวา่การเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ัง
น้ี สอดคลอ้ง กบัแผน IDP ขอ้ท่ีท่านไดว้างไว ้จะถือวา่ผา่นทนัที และจะปรากฏ รายช่ือ
กิจกรรม ในการรายงานแผนขอ้นั้น 

1. มาท่ีหนา้ รายการแผนพฒันาตนเองของท่าน  
 

  
2. จะปรากฏรายงานแผน และ รายงานผล ของท่าน  

 

 



 
3. คลิกท่ีปุ่ม รายงานแผน IDP 
4. จะปรากฏหนา้ รายงานผลแผนการพฒันารายบุคคล IDP ออนไลน ์โดยมีขอ้มูล

ดงัต่อไปน้ี 
a. ขอ้มูลส่วนบุคคล 
b. ประวติัการเขา้ฝึกอบรมการพฒันาตนเองท่ีตอ้งผา่นเกณฑ ์HRD Training 

Roadmap 
c. ประวติัการเขา้ฝึกอบรมการพฒันาตนเองนอกแผน 
d. ประวติัการเขา้ฝึกอบรมการพฒันาตนเองส าหรับผูบ้ริหาร 

5. ระบบจะเช่ือมโยงขอ้มูลกบั ระบบกิจกรรมบุคลากร หากท่านมีการเขา้ร่วมกิจกรรม 
ท่ีทางหน่วยงานเจา้ภาพ กรอกขอ้มูลกิจกรรมนั้น วา่มีการสอดคลอ้งกบั หลกัสูตร
IDP ดา้นไหน จะปรากฏขอ้มูลใหอ้ตัโนมติัตามภาพ  

 
6. หากปีท่ีท่านเลือกวางแผนจะไปพฒันา แลว้ไมไ่ดไ้ปอบรมตามแผนท่ีวางไว ้สามารถ

ใหเ้หตุผลท่ีไม่เขา้ร่วมได ้ โดยคลิกท่ี ค าวา่ เหตุผลท่ีไม่เข้าร่วม 



7. จะปรากฏหนา้ต่างใหก้รอกเหตุผล โดยเลือกเป็นแบบขอ้ความ แนบไฟล ์หรือลิงคไ์ด้
ตามภาพ 

 
8. เลือกปี ท่ีตอ้งการรายงานเหตุผลตามภาพ 
9. กดท่ีปุ่มบนัทึกเพื่อท าการบนัทึกขอ้มูล จะไดแ้สดงขอ้มูลตามภาพ 

 
10. กรณีท่ีมีการไปอบรมภายนอกมหาวิทยาลยั ท่านสามารถ แจง้เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานให้

บนัทึกขอ้มูลลงไปในระบบกิจกรรมได ้หรือสามารถ บนัทึกขอ้มูลลงไปดว้ยตนเอง
ไดท่ี้ ระบบ บันทึกกจิกรรมบุคลากร  (คู่มือระบบขอบันทึกกจิกรรม สามารถ ดาวน์
โหลดได้ที่  
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzM3MzQ5&method=inline ) 
 

 

 



เรื่อง ขออนุญาตเข้าร่วมโครงการอบรมการใช้งานระบบแผนพัฒนารายบุคคลออนไลน์

(IDP Online) (กาญจนา,สุรพล,ลภาวรรณ)

ชื่อผู้ส่ง : งานบริหารและธุรการ คณะวิทยาศาสตร์ (นายกำธร มาโน)

วันที่ส่ง : 16/10/2568 9:30:10

เลขที่เอกสาร : ไม่ระบุ

ระดับชั้นความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 15/10/2568

เรียน : คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

จาก : นางกาญจนา จุ่มแก้ว

เจ้าของเอกสาร : คณะวิทยาศาสตร์ (นางกาญจนา จุ่มแก้ว)

วันที่สร้าง : 15/10/2568 16:49:25

หมายเหตุ : ไม่ระบุ

ข้อความแนบท้าย / สั่งการ

อนุญาต

ดำเนินการดังเสนอ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ชื่นบาล

15/10/2568 18:03:14

เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

1. เพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาอนุญาต

2. เห็นควรดำเนินการดังเสนอ

น.ส.สุภาพร แก้วถาวร

15/10/2568 17:45:18

เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

- เพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต



- ข้าพเจ้านางกาญจนา จุ่มแก้ว พร้อมด้วย นายสุรพล จิโน และนางสาวลภาวรรณ วรพันธุ์ ขออนุญาตเข้าร่วม

โครงการอบรมการใช้งาน

ระบบแผนพัฒนารายบุคคลออนไลน์ (IDP Online) ครั้งที่ 4 ในวันที่ 22 ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น. ผ่านระบบ

ออนไลน์

- การเข้าร่วมอบรมดังกล่าวไม่มีค่าใช้จ่าย

- ทั้งนี้หากคณบดีพิจารณาแล้วอนุญาต เห็นควรแจ้งต้นสังกัดของผู้ขออนุญาตเพื่อทราบ และดำเนินการหลังจากกลับ

จากไปพัฒนาตนเองแล้ว ดังนี้

1) หากประสงค์จะจัดทำรายงานฯ ให้จัดทำตามแบบฟอร์มฯ บธ.001/63 มายังคณบดีเพื่อทราบ

2) ส่งรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการไปพัฒนาตนเอง ให้เจ้าหน้าที่ นางกาญจนา จุ่มแก้ว

ที่รับผิดชอบบันทึกข้อมูลเข้าระบบสารสนเทศ "ระบบรายงานผลการพัฒนาบุคลากรฯ" ในระบบ erp.mju.ac.th เพื่อ

บันทึกข้อมูล

3) ให้ผู้ที่ได้รับอนุญาตทำการบันทึกข้อมูลการนำความรู้ที่ได้ฯ ในระบบสารสนเทศ "ระบบรายงานผลการพัฒนาบุคลา

กรฯ"

ในระบบ erp.mju.ac.th ตามระบบที่ทางมหาวิทยาลัยแจ้งด้วย (ทั้งนี้ต้องดำเนินการข้อ 2 ก่อน)

**หมายเหตุ**

1. ไม่ได้ใช้งบพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

2. การรายงานฯ ขอความกรุณาแนบหลักฐานการเข้าร่วมอบรมฯ เช่น ประกาศนียบัตร เกียรติบัตร หรือ ภาพถ่ายการ

เข้าร่วมกิจกรรมที่ปรากฎชื่อ/

ภาพที่ชัดเจนของผู้เข้าร่วมฯ

- เห็นควรแจ้ง 1) นางกาญจนา 2) นายสุรพล 3) นางสาวลภาวรรณ เพื่อทราบ

นายสุรพล จิโน

15/10/2568 16:51:11

เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

- เพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต

- ข้าพเจ้านางกาญจนา จุ่มแก้ว พร้อมด้วย นายสุรพล จิโน และนางสาวลภาวรรณ วรพันธุ์ ขออนุญาตเข้าร่วม

โครงการอบรมการใช้งาน

ระบบแผนพัฒนารายบุคคลออนไลน์ (IDP Online) ครั้งที่ 4 ในวันที่ 22 ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น. ผ่านระบบ

ออนไลน์

- การเข้าร่วมอบรมดังกล่าวไม่มีค่าใช้จ่าย

นางกาญจนา จุ่มแก้ว



15/10/2568 16:49:25

รายการเอกสารแนบ

.pdf
คำสั่งการผอคลัง ที่่อว 69215ว240 ลว 3 ตค68 ขอเชิญเข้าร่วมโครงการฯ.pdf

ผู้นำเข้าเอกสาร :  นางกาญจนา จุ่มแก้ว เพิ่มเมื่อ : 15/10/2568 16:49:25

.pdf
68-ว240 อบรม idp online.pdf

ผู้นำเข้าเอกสาร :  นางกาญจนา จุ่มแก้ว เพิ่มเมื่อ : 15/10/2568 16:49:25



https://maejo.link/8eJZ

มหาว
ิทยา

ลั

MAEJ

EJO UNIVERSIT

ลงทะเบียน-โครงการอบรมการใช้ระบบ IDP Online

บันทึกข้อความ

ส่วนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โทร 3145

ที่ อว 69.2.15/2240 วันที่ 3 ตุลาคม 2568

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมการใช้งานระบบแผนพัฒนารายบุคคลออนไลน์ (IDP Online)

เรียน ผู้บริหารทุกส่วนงาน/หน่วยงาน

ตามบันทึกข้อความของฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย ที่ อว 69.2.15/2237

ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ได้มีมติให้

ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน นำระบบการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลออนไลน์ (IDP Online) ไปใช้กับบุคลากรในสังกัด ตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (วันที่ 1 ตุลาคม 2568) เป็นต้นไป และส่วนงาน/หน่วยงานนำร่อง สามารถดำเนินการจัดทำ

IDP Online ได้ทันที สำหรับส่วนงาน/หน่วยงาน ที่ยังไม่เคยใช้ระบบฯ ดังกล่าว ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จะดำเนินการ

แจ้งกำหนดการให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น

ดังนั้น ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ร่วมกับกองเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานมหาวิทยาลัย

จึงได้กำหนดจัดโครงการอบรมการใช้งานระบบแผนพัฒนารายบุคคลออนไลน์ (IDP Online) เพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจในระบบฯ ดังกล่าว ให้กับบุคลากร ผ่านระบบออนไลน์ MS Team โดยมีกำหนดการ ดังนี้

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 14 ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น. จำนวนเปิดรับลงทะเบียน 300 คน

2. ครั้งที่ 2 วันที่ 16 ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น. จำนวนเปิดรับลงทะเบียน 300 คน

3. ครั้งที่ 3 วันที่ 20 ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น. จำนวนเปิดรับลงทะเบียน 300 คน

4. ครั้งที่ 4 วันที่ 22 ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น.  จำนวนเปิดรับลงทะเบียน 300 คน

5. ครั้งที่ 5 วันที่ 27 ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น. จำนวนเปิดรับลงทะเบียน 50 คน (สำหรับ

ผู้ดูแลระบบแผนพัฒนารายบุคคลออนไลน์ (IDP Online) (Admin))

ในการนี้ เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลออนไลน์ (IDP Online)  สำหรับบุคลากรทุกส่วนงาน

หน่วยงาน ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย

จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ดังนี้

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมโครงการอบรมการใช้งานระบบแผนพัฒนา

รายบุคคลออนไลน์ (IDP Online) ตามวันเวลาดังกล่าว ผ่าน https://maejo.link/8eJZ หรือ QR Code แนบท้าย

ภายในวันที่ 13 ตุลาคม 2568

2. ขอให้ท่านแจ้งรายชื่อบุคลากรที่จะเป็นผู้ดูแลระบบแผนพัฒนารายบุคคลออนไลน์ (IDP Online) ของ

ส่วนงาน/หน่วยงาน จำนวน 1 ราย มายัง ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 17 ตุลาคม 2568

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง

Sm
(นางโสภา สุทธิ์ยุทธ์)

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์




