
การด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ

1) บุคลากรฯ ด าเนินการท าข้อตกลงภาระงานฯ 
ผ่านระบบ PMS ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณา/
ลงนาม

ส่งคณะฯ ภายในวันท่ี
16 มกราคม 2569

2) คณบดีพิจารณาลงนามข้อตกลงภาระงานฯผ่าน
ระบบ PMS

ภายในวันท่ี
21 มกราคม 2569

ข้าราชการ ภายในวันท่ี
9 - 11 กุมภาพันธ์ 2569

      พนักงานมหาวิทยาลัย     
ภายในวันท่ี

29 - 30 มิถุนายน 2569

การด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ

บุคลากรด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงาน     
เสนอผู้บังคับบัญชาในระบบ PMS

            ส่งคณะฯ ภายใน         
  วันท่ี 7 เมษายน 2569

คณะกรรมการกล่ันกรองฯ พิจารณา         
(ประเมินตามเอกสารในแบบรายงานตามข้อตกลงฯ
 และเอกสารหลักฐานยืนยันในระบบ PMS)

วันท่ี 8 เมษายน 2569

คณบดีฯ + ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมสรุปผลการ
ประเมินจากคณะกรรมการกล่ันกรองฯ               
 - แจ้งผลการประเมินเบ้ืองต้น เพ่ือตรวจสอบ      
 - ทักท้วงและ ช้ีแจงข้อทักท้วงฯ

วันท่ี 9 - 10 เมษายน 2569

คณบดีฯ บริหารวงเงิน ฯ
ภายในวันท่ี 16 เมษายน 2569

ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมจัดส่งผลประเมินไปยัง    
กองทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี ภายในวันท่ี 17 เมษายน 2569

ปฏิทินการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ส าหรับรอบการประเมินเล่ือนเงินเดือนและค่าจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2569

1.	 การจัดท าแบบข้อตกลงภาระงานฯ ในระบบ Performance management Systems (PMS)

2. การรายงานตามข้อตกลงภาระงานฯในระบบ Performance management Systems (PMS)

รอบการเล่ือนเงินเดือนและค่าจ้างประจ าปีงบประมาณ 2568 ณ วันท่ี 1 เมษายน 2569

( 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

 ส าหรับข้าราชการ

รอบท่ี 1/2568  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

3) บุคลากรฯ สามารถแก้ไขข้อตกลงภาระงานฯ 
ผ่านระบบ PMS ให้ผู้บังคับบัญชา พิจารณา/      
ลงนาม



การด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ

บุคลากรด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงาน     
เสนอผู้บังคับบัญชาในระบบ PMS

            ส่งคณะฯ ภายใน         
  วันท่ี 2 ตุลาคม 2569

คณะกรรมการกล่ันกรองฯ พิจารณา         
(ประเมินตามเอกสารในแบบรายงานตามข้อตกลงฯ
 และเอกสารหลักฐานยืนยันในระบบ PMS)

วันท่ี 5 - 6 ตุลาคม  2569

คณบดีฯ + ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมสรุปผลการ
ประเมินจากคณะกรรมการกล่ันกรองฯ               
 - แจ้งผลการประเมินเบ้ืองต้น เพ่ือตรวจสอบ      
 - ทักท้วงและ ช้ีแจงข้อทักท้วงฯ

วันท่ี 7 - 8  ตุลาคม 2569

คณบดีฯ บริหารวงเงิน ฯ ภายในวันท่ี 9 ตุลาคม 2569

ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมจัดส่งผลประเมินไปยัง    
กองทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี

ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2569

รอบการเล่ือนเงินเดือนและค่าจ้างประจ าปีงบประมาณ 2568 ณ วันท่ี 1 เมษายน 2569

 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ,ข้าราชการ


