
 

 

 

  

ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื ่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล         
การปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2562 และ
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมครั้งที่ 16/2565 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 
2565  ได้พิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  สำหรับบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย           
แม่โจ้ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 42 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2560  จึงกำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 
 

สำหรับบุคลากรสายวิชาการ   แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มที่ 1:  บริหารระดับต้น 

- รองคณบดี 
- รองผู้อำนวยการสำนัก 

กลุ่มที่ 2:  บริหารหลักสูตร 
- ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- เลขานุการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- กรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

กลุ่มที่ 3: วิชาการทั่วไป  
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รายละเอียด สัดส่วนภาระงาน เกณฑ์การประเมินและผู้ประเมิน แต่ละกลุ่มเป็นดังนี้ 
กลุ่มที่ 1  บริหารระดับต้น   ได้แก่ : รองคณบดี รองผู้อำนวยการสำนัก 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมิน/ผู้ประเมิน ภาระงาน น้ำหนักภาระงาน  

(ร้อยละ) 
1.) ภาระงานบริหาร (50)  
1.1) การสนับสนุนงานของหน่วยงานให้ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 30 

 

-ค่าคะแนนจากกองแผนงานมหาวทิยาลัย 
-ใช้เกณฑ์การประเมินตามภาคผนวก/ 
(รองคณบด/ีคณบดี) 
(รอง ผอ.สำนัก/ ผอ.สำนัก) 1.2) การบริหารงานตามแผนงานและตามตำแหน่งทีไ่ด้รับ

การแต่งตั้ง โดยพจิารณาจากผลงานท่ีแสดงถึงการป้องกัน
ปัญหา การแกไ้ขปัญหาและการพฒันางาน 

15 

1.3) การบริหารงานและการจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
5 

ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย/ 
(รองคณบด/ี คณบดี) 
(รอง ผอ.สำนัก/ ผอ.สำนัก) 

2) ภาระงานตามพันธกิจหลัก          (30)  
    2.1) เชิงปริมาณ  22  

(1) ภาระงานสอน 
ตามประกาศ

หลักเกณฑ์ TOR_69 
  

ก.ก.อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
(2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ก.ก.กลั่นกรอง 
(3) ภาระงานบริการวิชาการ ก.ก.กลั่นกรอง 
(4) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ก.ก.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

    2.2) เชิงคุณภาพ 8  
(1) ภาระงานสอน ตามเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลัย 
 

ก.ก.กลั่นกรอง 
(2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ก.ก.กลั่นกรอง 
(3) ภาระงานบริการวิชาการ ก.ก.กลั่นกรอง 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมินและหลักฐานให้ดูรายละเอียดในภาคผนวก  
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) เกณฑ์การประเมิน/ผู้ประเมิน 

1) สมรรถนะทีจ่ำเป็นในการปฏบิัติงาน (ร้อยละ10)                        เป็นไปตามเกณฑ์ของประกาศมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ สมรรถนะหลัก ก.ก.อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สายสนบัสนุน 1. สมรรถนะหลัก 

2. สมรรถนะเฉพาะตามงาน
ลักษณะเฉพาะ 

ปฏิบัติงาน 
 

-  ณ หลักสูตร : ก.ก.อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
-  ณ สนง.คณบดี : ก.ก.สนง.คณบดี 

ผู้มีตำแหน่งบริหาร 1. สมรรถนะหลัก 
3. สมรรถนะทางการบรหิาร 
 

 

คณบด ี

2) พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) 
    ระดับคณะ (ร้อยละ 10)  เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ก.ก.กลั่นกรอง 
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กลุ่มที่ 2  บริหารหลักสูตร ได้แก่ : ประธาน  เลขานุการ และกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมิน/ผู้ประเมิน 

ภาระงาน น้ำหนักภาระงาน (ร้อยละ) 
ประธานฯ เลขาฯ กรรมการฯ 

1) ภาระงานบริหาร (30) (20) (10)  
1.1) ระดับความสำเร็จในการบริหารงานหลักสูตร 25 15 5 เกณฑ์การประเมินตามภาคผนวก 

/คณบดี  
1.2) การบริหารงานและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

5   ตามเกณฑ์ของคณะ /คณบดี 
 5 5 ตามเกณฑ์ของคณะ /ประธานหลักสูตร 

2) ภาระงานตามพันธกจิหลกั  (40) (40) (40)  

2.1) เชิงปริมาณ  30 30 30  
     (1) ภาระงานสอน 

ตามประกาศหลักเกณฑ์ TOR_69 

ก.ก.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     (2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ก.ก.กลั่นกรอง 
     (3) ภาระงานบริการวิชาการ ก.ก.กลั่นกรอง 
     (4) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ก.ก.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    2.2) เชิงคุณภาพ  10  
     (1) ภาระงานสอน 

ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
ก.ก.กลั่นกรอง 

     (2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ก.ก.กลั่นกรอง 
     (3) ภาระงานบริการวิชาการ ก.ก.กลั่นกรอง 
3) งานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของ ม.หรือส่วนงานหรือหน่วยงาน (10) (20) (30)  

   3.1) ภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ (5) (10) (20)  
(1) ระดับหลักสูตร 5 5 10 เกณฑ์คณะกำหนด/ ก.ก.กลั่นกรอง 
(2) ระดับบุคคล - 5 10 เกณฑ์คณะกำหนด/ ก.ก.กลั่นกรอง 

   3.2) ผลการประเมินการประกันคุณภาพ 5 5 5 เกณฑ์คณะกำหนด/ก.ก.กลั่นกรอง 
   3.3) งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ระดับหลักสูตร  5 5 เกณฑ์หลักสูตรกำหนด/ 

ก.ก.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) เกณฑ์การประเมิน/ผู้ประเมิน 

1) สมรรถนะทีจ่ำเป็นในการปฏบิัติงาน (ร้อยละ10)                                  เป็นไปตามเกณฑ์ของประกาศมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ สมรรถนะหลัก ก.ก.อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สายสนบัสนุน 1. สมรรถนะหลัก 

2. สมรรถนะเฉพาะตามงาน
ลักษณะเฉพาะ 

ปฏิบัติงาน 
 

-  ณ หลักสูตร : ก.ก.อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
-  ณ สนง.คณบดี : ก.ก.สนง.คณบดี 

ผู้มีตำแหน่งบริหาร 1. สมรรถนะหลัก 
3. สมรรถนะทางการบรหิาร 
 

 

คณบด ี

2) พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) 
    2.1) ระดับหลักสูตร (ร้อยละ 5)  เกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด/ก.ก.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    2.2) ระดับคณะ (ร้อยละ 5)  เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ก.ก.กลั่นกรอง 
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กลุ่มที่ 3:  วิชาการทั่วไป    
 

ผลสัมฤทธิข์องงาน ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมิน/ผู้ประเมิน 

ภาระงาน 
น้ำหนักภาระ
งาน(ร้อยละ) 

1) ภาระงานตามพันธกิจหลัก  (40)  
1.1) เชิงปริมาณ  30  

(1) ภาระงานสอน ตามประกาศ
หลักเกณฑ์ 

TOR_69 
 

ก.ก.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ก.ก.กลั่นกรอง 
(3) ภาระงานบริการวิชาการ ก.ก.กลั่นกรอง 
(4) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ก.ก.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.2) เชิงคุณภาพ  10  
(1) ภาระงานสอน 

ตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย 

ก.ก.กลั่นกรอง 
(2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ก.ก.กลั่นกรอง 
(3) ภาระงานบริการวิชาการ ก.ก.กลั่นกรอง 

2) งานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานหรือหน่วยงาน (40)  

   2.1) ภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ (30)  
(1) ระดับหลักสูตร 10 เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ก.ก.กลั่นกรอง 
(2) ระดับบุคคล 20 เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ก.ก.กลั่นกรอง 

    2.2) ผลการประเมินการประกันคุณภาพ  5  
    2.3) งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ระดับหลักสูตร   5 เกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด/ก.ก.อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมินและหลักฐานให้ดูรายละเอียดในภาคผนวก 

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) เกณฑ์การประเมิน/ผู้ประเมิน 
1) สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน (ร้อยละ10)                              เป็นไปตามเกณฑ์ของประกาศมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ สมรรถนะหลัก ก.ก.อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สายสนบัสนุน 1. สมรรถนะหลัก 

2. สมรรถนะเฉพาะตามงาน
ลักษณะเฉพาะ 

ปฏิบัติงาน 
-  ณ หลักสูตร : ก.ก.อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
-  ณ สนง.คณบดี : ก.ก.สนง.คณบดี 

ผู้มีตำแหน่งบริหาร 1. สมรรถนะหลัก 
3. สมรรถนะทางการบรหิาร 
 

 

คณบด ี

2) พฤติกรรมในการปฏบิัติงาน (รอ้ยละ 10) 
    2.1) ระดับหลักสูตร (ร้อยละ 5)  เกณฑ์ที่หลักสตูรกำหนด/ก.ก.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
    2.2) ระดับคณะ (ร้อยละ 5)  เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ก.ก.กลั่นกรอง 

 
หมายเหตุ:  1.) กรณีบุคลากรที่ไปช่วยปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานอ่ืน ต้องเป็นหน่วยงานแบ่งโครงสร้างส่วนงานที่มหาวิทยาลัย 
 กำหนดเท่านั้น หากไม่เข้าเงื่อนไขดังกล่าว ให้แบ่งสัดส่วนภาระงานและใช้เกณฑ์การประเมินของกลุ่มวิชาการทั่วไป          

 2.) บุคลากรที่ไปเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรนอกคณะวิทยาศาสตร์ ให้คิดภาระงานและใช้เกณฑ์การประเมินของ 
 กลุ่มวิชาการทั่วไป 
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สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ   แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
 กลุ่มที่ 1:  บริหารระดับต้น :  ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
 กลุ่มที่ 2:  บริหารระดับหัวหน้างาน 
 กลุ่มที่ 3:  สายสนับสนุนทั่วไป 
 
กลุ่มที่ 1  บริหารระดับต้น : ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
 

ผลสัมฤทธิข์องงาน ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมิน/ผู้ประเมิน 

ภาระงาน 
น้ำหนักภาระงาน 

(ร้อยละ) 
1) ภาระงานบริหาร  (40)  
1.1) การสนับสนุนงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย 

15 ค่าคะแนนจากกองแผนงาน 
ผู้ประเมิน : คณบด ี

1.2) การบริหารงานตามแผนงานและตามตำแหน่งที่ได้รับการ
แต่งตั ้ง โดยพิจารณาจากผลงานที่แสดงถึงการป้องกันปัญหา 
การแก้ไขปัญหาและการพัฒนางาน 

20 ใช้เกณฑ์การประเมินในภาคผนวก 
ผู้ประเมิน : คณบด ี

1.3) การบริหารงานและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  5 เกณฑ์ที่คณะกำหนด/คณบด ี
2) งานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพ่ือขับเคลื่อนการเนินงานของ
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานหรือหน่วยงาน 

(40) 
 

    2.1 ภาระงานเชิงพัฒนา (35)  
       (1) การพัฒนาตนเอง 10 ผู้ประเมิน : คณบด ี
       (2) การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน  25 ผู้ประเมิน : คณบด ี
    2.2 ผลการประเมินการประกันคุณภาพ (5) เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ก.ก.กลั่นกรอง 
คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมินและหลักฐานให้ดูรายละเอียดในภาคผนวก 

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) เกณฑ์การประเมิน/ผู้ประเมิน 
1) สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน (ร้อยละ10)                                เป็นไปตามเกณฑ์ของประกาศมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ สมรรถนะหลัก ก.ก.อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สายสนบัสนุน 1. สมรรถนะหลัก 

2. สมรรถนะเฉพาะตามงาน
ลักษณะเฉพาะ 

ปฏิบัติงาน 
-  ณ หลักสูตร : ก.ก.อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
-  ณ สนง.คณบดี : ก.ก.สนง.คณบดี 

ผู้มีตำแหน่งบริหาร 1. สมรรถนะหลัก 
3. สมรรถนะทางการบรหิาร 
 

 

คณบด ี

2) พฤติกรรมในการปฏบิัติงาน (รอ้ยละ 10) 
    2.1) ระดับคณะ (ร้อยละ 10)  เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ก.ก.กลั่นกรอง 
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กลุ่มที่ 2:  บริหารระดับหัวหน้างาน 
 

ผลสัมฤทธิข์องงาน ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมิน/ผู้ประเมิน 

ภาระงาน 
น้ำหนักภาระงาน

(ร้อยละ) 
1) ภาระงานบริหาร  (20)  
1.1 การบริหารงานตามแผนงานและตามตำแหน่งทีไ่ด้รับการ
แต่งตั้ง โดยพิจารณาจากผลงานท่ีแสดงถึงการป้องกันปัญหา 
การแก้ไขปัญหาและการพัฒนางาน 

10 ใช้เกณฑ์การประเมินในภาคผนวก  
ผู้ประเมิน  1) คณบด ี

1.2 กำกับติดตาม ดูแล ควบคุม ภาระงานประจำของบุคลากร
ในสังกัดให้เป็นไปตามข้อตกลง 

         5 ผู้ประเมิน  1) คณบดี / รองคณบดี 
  2) ผอ.สนง.คณบด ี

1.3 การบริหารงานและการจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 5 เกณฑ์ที่คณะกำหนด 
ผู้ประเมิน: ผอ.สนง.คณบด ี

2) ภาระงานประจำ (20) ใช้เกณฑ์การประเมินในภาคผนวก  
2.1 ภาระงานประจำที่ไดร้ับมอบหมาย 20 ประเมิน ผอ.สนง.คณบด ี
3) งานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย หรือส่วนงานหรือหน่วยงาน 

       (40) 
 

    3.1 ภาระงานเชิงพัฒนา (15)  
         (1) การพัฒนาตนเอง 5 ผู้ประเมิน : ก.ก.สนง.คณบด ี
         (2) การพัฒนางาน 10 ผู้ประเมิน : ผู้บริหารระดับคณะ 
    3.2 ผลการประเมินการประกันคุณภาพ (5) เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ก.ก.กลั่นกรอง 
    3.3 ภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ (10)  
         (1) ระดับสำนักงานคณบด ี 5 เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ก.ก.กลั่นกรอง 
         (2) โครงการขับเคลื่อนสำนักงานคณะ 5 เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ก.ก.กลั่นกรอง 
    3.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน (10) ผู้ประเมิน  1) คณบดี / รองคณบดี 

  2) ผอ.สนง.คณบด ี
คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมินและหลักฐานให้ดูรายละเอียดในภาคผนวก 

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) เกณฑ์การประเมิน/ผู้ประเมิน 
1) สมรรถนะทีจ่ำเป็นในการปฏบิัติงาน (ร้อยละ10)                              เป็นไปตามเกณฑ์ของประกาศมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ สมรรถนะหลัก ก.ก.อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สายสนบัสนุน 1. สมรรถนะหลัก 

2. สมรรถนะเฉพาะตามงาน
ลักษณะเฉพาะ 

ปฏิบัติงาน 
-  ณ หลักสูตร : ก.ก.อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
-  ณ สนง.คณบดี : ก.ก.สนง.คณบดี 

ผู้มีตำแหน่ง
บริหาร 

1. สมรรถนะหลัก 
3. สมรรถนะทางการบรหิาร 
 

 

คณบด ี

2) พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) 
    2.1) ระดับ สนง.คณบดี (ร้อยละ 5) ✓ เกณฑ์ที่ สนง. กำหนด/ก.ก.สำนักงานคณบด ี
    2.2) ระดับคณะ (ร้อยละ 5) ✓ เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ก.ก.กลั่นกรอง 
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กลุ่มที่ 3:  สายสนับสนุนทั่วไป 
ผลสัมฤทธิข์องงาน ร้อยละ 80 

เกณฑ์การประเมิน/ 
ผู้ประเมิน ภาระงาน 

น้ำหนักภาระงาน
(ร้อยละ) 

1) ภาระงานประจำ (40)  

1.1) ปฏิบัติงาน ณ หลักสตูร ตามข้อตกลงภาระงาน
ประจำทีไ่ด้รับมอบหมายของหลักสูตร 

20 1) คณะกรรมการอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
20 2) อาจารย์ผู้สอนที่ปฏิบัติงานร่วมกันในภาคปฏิบัติ

การ/ห้องปฏิบตัิการ 

1.2) ปฏิบัติงาน ณ สำนักงานคณบดี   
     1.2.1 ตามข้อตกลงภาระงานประจำทีไ่ด้รับ
มอบหมายของงาน 

24 หัวหน้างาน  
8 คณบดี / รองคณบดี(ในกำกับ)  
8 ผอ.สำนักงานคณบดี   

2) งานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของ ม. หรือส่วนงานหรือหน่วยงาน 

(40) 
 

    2.1 ภาระงานเชิงพัฒนา (15)  

         (1) การพัฒนาตนเอง  5 เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ปฏิบตัิงาน 
- ณ หลักสูตร:ก.ก.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ณ สนง.คณบดี:ก.ก.สนง.คณบดี 

         (2) การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน  5 เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ปฏิบตัิงาน 
- ณ หลักสูตร : ก.ก.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ณ สนง.คณบดี : ก.ก. สนง.คณบดี 

         (3) การจัดทำคู่มือปฏิบตัิงาน/รายงานการ 
              วิจัย/รายงานการสร้างนวัตกรรม  

5 เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ปฏิบตัิงาน 
- ณ หลักสูตร : ก.ก.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ณ สนง.คณบดี : ก.ก. สนง.คณบดี 

    2.2 ผลการประเมินการประกันคุณภาพ (5) -ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตร : ใช้ของหลักสตูร 
-ปฏิบัติงาน ณ สนง.คณบดี : ใช้ของคณะ 

    2.3 ภาระงานเชิงยุทธศาสตร์  (20)  

     (1) ระดับสำนักงานคณบด/ีหลักสูตร 5 เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ก.ก.กลั่นกรอง 
     (2) ระดับบุคคล 10 เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ก.ก.กลั่นกรอง 
     (3) โครงการขับเคลื่อนสำนักงานคณะ/หลักสูตร 5 เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ก.ก.กลั่นกรอง 
คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมินและหลักฐานให้ดูรายละเอียดในภาคผนวก 

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) เกณฑ์การประเมิน/ผู้ประเมิน 
1) สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน (ร้อยละ10)                                 เป็นไปตามเกณฑ์ของประกาศมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ สมรรถนะหลัก ก.ก.อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สายสนบัสนุน 1. สมรรถนะหลัก 

2. สมรรถนะเฉพาะตามงาน
ลักษณะเฉพาะ 

ปฏิบัติงาน 
-  ณ หลักสูตร : ก.ก.อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
-  ณ สนง.คณบดี : ก.ก.สนง.คณบดี 

ผู้มีตำแหน่งบริหาร 1. สมรรถนะหลัก 
3. สมรรถนะทางการบรหิาร 

 

คณบด ี

2) พฤติกรรมในการปฏบิัติงาน (รอ้ยละ 10) 
     2.1) ระดับหลักสูตร/สนง.คณบดี  (ร้อยละ 5)  เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ปฏิบตัิงาน 

- ณ หลักสูตร : ก.ก.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ณ สนง.คณบดี : ก.ก. สนง.คณบด ี

     2.2) ระดับคณะ (ร้อยละ 5)  เกณฑ์ที่คณะกำหนด/ก.ก.กลั่นกรอง 
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เกณฑ์การบริหารวงเงินของคณะ 
 

1) ตามร้อยละที่มหาวิทยาลัยจัดสรร หักออกร้อยละ 0.15 จากนั้นพิจารณาตามร้อยละจากผลการปฏิบัติงาน  
เพ่ือบริหารวงเงินแยกตามหลักสูตร/งาน (หากบุคลากรหรือหลักสูตรมีความประสงค์บริหารวงเงินร่วมกับ
หลักสูตรอื่น ให้หลักสูตรพิจารณาร่วมกันเป็นมติในที่ประชุมหลักสูตรและลงนามรับทราบมติทุกคน และ
เสนอมติให้คณบดีคณะวิทยาศาสตร์เห็นชอบ) 

2)  ร้อยละ 0.1 พิจารณาจากการปฏิบัติงานต่อไปนี้ 
2.1) บุคลากรทุกกลุ่มที่ช่วยขับเคลื่อนโครงการตอบสนองยุทธศาสตร์คณะฯ ให้บรรลุ 
2.2) คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/หัวหน้างาน 
2.3) คณะทำงานต่าง ๆ ภายในคณะวิทยาศาสตร์ 
- บุคลากรขับเคลื่อนงานวิจัยและผลิตภัณฑ์ 
- คณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลปฏิบัติราชการ 
- คณะทำงานขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- บุคลากรขับเคลื่อนด้านวิชาการ (Non-Degree, Lifelong Learning) 
- คณะทำงานขับเคลื่อนประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก 
- บุคลากรพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะฯ 
- บุคลากรนำผลิตภัณฑ์ที่ได้จากงานวิจัยไปสนับสนุนหารายได้ให้คณะวิทยาศาสตร์ 
- คณะทำงานด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมของคณะวิทยาศาสตร์ 
- บุคลากรที่สร้างชื่อเสียงให้คณะวิทยาศาสตร์ นอกเหนือจากภาระงานตามพันธกิจหลัก 
- บุคลากรที่หารายได้ให้คณะวิทยาศาสตร์จากการบริการวิชาการ 
- คณะทำงานขับเคลื่อน Green Office ของคณะวิทยาศาสตร์ 
- คณะทำงานต่าง ๆ ที่ช่วยขับเคลื่อนโครงการของคณะฯในอนาคต 

     2.4) ตามดุลยพินิจของผู้บริหารคณะฯ 
3)  ร้อยละ 0.05 พิจารณาจากการปฏิบัติงานต่อไปนี้  
 - ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจัดสรรวงเงินสำหรับเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างกรณีวงเงินส่วนกลางของคณะ

(ร้อยละ 0.05) ประจำปีงบประมาณ 2569  
อนึ่ง รายละเอียดการประเมินอื่นใด ที่มิได้ระบุไว้ในประกาศฯ ของคณะวิทยาศาสตร์ ฉบับนี้ ให้ยึดถือ

แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นหลัก และอยู ่ในดุลยพินิจของคณบดี  
คณะวิทยาศาสตร์ 
 

ประกาศ  ณ วันที่  26  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 

                              
                 (รองศาสตราจารย์ ดร.ยุวลี   อันพาพรม) 
                           คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
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ภาคผนวก (ปีงบประมาณ 2569)_สายวิชาการ 
  
 

1. ภาระงานบริหาร 
การประเมินตามเกณฑ์คณะฯ  

1.1) รองคณบดี  (ร้อยละ 50) : ประเมินโดยคณบดี 
1.1.1) คำรับรองการปฏิบัติราชการ (กพร.)   (ร้อยละ 30) 

1.1.2) ตัวชี้วัดของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (ร้อยละ 15) 
 

1.1.3) การบริหารงานและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   (ร้อยละ 5) 
 รายละเอียดการพิจารณาความสามารถในการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ตามภาคผนวก  

 

1.2.2) ตัวชี้วัดของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (ร้อยละ 20) 
 

1.2.3) การบริหารงานและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   (ร้อยละ 5) 
 รายละเอียดการพิจารณาความสามารถในการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ตามภาคผนวก  
 

1.3 ภาระงานการบริหารหลักสูตร (ประธานฯ, เลขานุการฯ, กรรมการฯ) 
คำอธิบายและหลักฐานอ้างอิงเพื่อตรวจสอบ 
1.) การคิดคะแนนที่ได้จะเทียบตามสัดส่วนภาระงานของแต่ละกลุ่ม 
2.) ให้แนบหลักฐานมาพร้อมการรายงานฯ  

1.3.1) ให้หลักสูตรเลือกรายงานผลการดำเนินการ 3 หัวข้อ จากหัวข้อ 1) – 11) ดังนี้ 
 

หัวข้อ ผลการดำเนินงาน ระดับคะแนน
(ร้อยละ) 

1) นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสตูร (พิจารณาระยะเวลาการศึกษา ตาม มคอ.2 
ของหลักสูตร) 

1.1) ร้อยละ 75.00 ขึ้นไป 5 

1.2) ร้อยละ 65.00-74.99 4 

1.3) ร้อยละ 50.00-64.99 3 

1.4) ต่ำกว่าร้อยละ 50.00 2 

2) บัณฑิตที่มีงานทำภายในระยะเวลา 1 ป ี(บัณฑิต
สำเรจ็การศึกษาในปีการศึกษา 2567)  

2.1) ร้อยละ 75.00 ขึ้นไป 5 

2.2) ร้อยละ 65.00-74.99 4 

2.3) ร้อยละ 50.00-64.99 3 
2.4) ต่ำกว่าร้อยละ 50.00 2 

3.) ความพึงพอใจผู้ใช้บัณทิต (บัณฑิตสำเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2567) 

3.1) คะแนนเฉลี่ย 4.00 ขึ้นไป 5 

3.2) คะแนนเฉลี่ย 3.50-3.99 4 
3.3) คะแนนเฉลี่ย 3.00-3.49 3 

3.4) คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3.00 2 
4) จำนวนนักศึกษาใหม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา  
ปีการศึกษา 2569 

4.1) ร้อยละ 75.00 ขึ้นไป 5 
4.2) ร้อยละ 65.00-74.99 4 

4.3) ร้อยละ 50.00-64.99 3 

4.4) ต่ำกว่าร้อยละ 50.00 2 
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หัวข้อ ผลการดำเนินงาน ระดับคะแนน
(ร้อยละ) 

5.) จำนวนนักศึกษาแลกเปลีย่น (Inbound) /
(Outbound) หรือเดินทางไปศึกษาต่อในต่างประเทศ 
หมายเหตุ: พิจารณาจากจำนวนนกัศึกษาต่างชาติที่เข้า
มาแลกเปลี่ยนด้วยเหตุผลทางวิชาการ/สหกิจศึกษา หรือ
ชาวต่างชาติที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสตูรระยะสั้น  
ทั้งนี้สามารถนับกิจกรรมทีด่ำเนินการผ่านระบบ Online 
ได้ แต่ต้องมหีลักฐานการเข้าร่วมกจิกรรมที่ชัดเจน 

5.1) 2 คน ขึ้นไป 5 
5.2) 1 คน 
 

4 
 

6.) รายไดเ้ฉลี่ยบณัฑติ (คิดจากผู้ตอบแบบสำรวจปีท่ี
สำเรจ็การศึกษา 2567) 
 

6.1) มากกว่าหรือเท่ากับ15,000 บาท/เดือน 5 

6.2) เท่ากับ 14,000 - 14,999 บาท/เดือน 4 

6.3) เท่ากับ 13,000 - 13,999 บาท/เดือน 3 

6.4) เท่ากับ 12,000 - 12,999 บาท/เดือน 2 

6.5) น้อยกว่า 12,000 บาท/เดือน 1 
 

7.) รายไดเ้ฉลี่ย มหาบัณฑิต หรือ ดุษฎีบัณฑิต  
(คิดจากผูต้อบแบบสำรวจปีที่สำเรจ็การศึกษา 2567) 
 

7.1) ระดับมหาบัณฑิต 
7.1.1) มากกว่าหรือเท่ากับ17,500 บาท/
เดือน 

 
5 

7.1.2) เท่ากับ 16,500-17,499 บาท/เดือน      4 

7.1.3) เท่ากับ 15,500-16,499 บาท/เดือน      3 

7.1.4) เท่ากับ 14,500-15,499 บาท/เดือน      2 

7.1.5) น้อยกว่า 14,500 บาท/เดือน 1 

7.2) ระดับดุษฎีบัณฑิต 
7.2.1) มากกว่าหรือเท่ากับ21,500 บาท/
เดือน 

 
5 

7.2.2) เท่ากับ 20,500-21,499 บาท/เดือน      4 
7.2.3) เท่ากับ 19,500-20,499 บาท/เดือน      3 
7.2.4) เท่ากับ 18,500-19,499 บาท/เดือน      2 
7.2.5) น้อยกว่า 18,500 บาท/เดือน 1 

 

8.) จำนวนรางวัลที่นักศึกษา/บุคลากรของหลักสตูร/
ศิษย์เก่าของหลักสตูร ได้รับ 
 

หมายเหตุ คะแนนสูงสุดไดร้ะดับ 5  

8.1) ระดับนานาชาติ  3/รางวัล 
8.2) ระดับชาติ   2/รางวัล 
8.3) ระดับภูมภิาค/ระดับมหาวิทยาลัย  1/รางวัล 

9) มีการจัดทำ MOU หรือ MOA ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2569 ร่วมกับสถาบันการศกึษาหรือหน่วยงานอ่ืน  
 ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 

หมายเหตุ: หลักฐานประกอบด้วย MOU หรือ MOA  
ที ่ผ ่านการอนุมัติและลงนามแล้วในระดับคณะหรือ
มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณพ.ศ.2569 และอยู ่ใน
ฐานข้อมูลของงานบริการวิชาการและวิจัย สำหรับกรณี 
MOU หรือ MOA ในระดับคณะหรือมหาวิทยาลัย 
ในปีงบประมาณอื ่น ต ้องม ีผลการดำเนินกิจกรรม  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

หนังสือลงนาม MOU และแสดงผล 
การดำเนินการที่ระบุใน MOU  

5 



- 11 - 

 

หัวข้อ ผลการดำเนินงาน ระดับคะแนน
(ร้อยละ) 

10) การกำกับติดตามประเมินผลลัพธ์ระดบัหลักสูตร 
(PLOs)  

10.1) มีผลประเมิน QA (Req. 8.4) ตั้งแต่ 
        ระดับ 3 ขึ้นไป 

5 

10.2) มีการรายงานผลการประเมนิ PLOs  3 

10.3) มีการดำเนินการตามแผนและกำกับ 
        ติดตามการประเมิน PLOs 

2 

 
 

11) การกำกับติดตามการกำหนดและการประเมินผล
ลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ที่สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

11.3) รายงานผลการกำกับติดตามการ
กำหนดและการประเมินผลลัพธ์การ
เร ียนร ู ้ ระด ับรายว ิชา (CLOs)  ที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

5 

11.2) การดำเนินงานตามระบบและกลไก
การกำกับติดตามการกำหนดและการ
ประเม ินผลลัพธ ์การเร ียนรู ้ระดับ
รายว ิชา (CLOs) ที ่สอดคล ้องกับ
ผลลัพธ์การเร ียนรู ้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

3 

 11.1) มีระบบและกลไกการกำกับติดตาม
การกำหนดและการประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

1 

12. โครงการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2570 
     (ระดับปริญญาตรี) 

12 . 1 ) ผ ่ า น ค ว า ม เ ห ็ น ชอบ จ า ก สภา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5 

 12.2)   ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 4 
 12.3)  ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ดา้นวิชาการมหาวิทยาลัย 
3 

 12.4)  ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจำคณะวิทยาศาสตร์ 

2 

 12.5)  ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
วิชาการคณะวิทยาศาสตร์ 

1 

13. โครงการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2570 
     (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

13.1) ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ด้านวิชาการมหาวิทยาลัย 

5 

 13.2)  ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 

4 

 13.3)  ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจำคณะวิทยาศาสตร์ 

3 

 13.4)  ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
วิชาการคณะวิทยาศาสตร์ 

2 
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1.3.2) ให้หลักสูตรนำผลดำเนินการ จากหัวข้อ 1) – 13) ที่ได้คะแนนสูงสุด 2 หัวข้อ มารายงาน (คะแนนรวม
สูงสุดได้ไม่เกินระดับ 10) 
 

หัวข้อ ผลการดำเนินงาน ระดับคะแนน
(ร้อยละ) 

1) รางวัลด้านผู้ประกอบการของนกัศึกษาและศิษยเ์ก่า 

 

1.1) รางวัลระดับนานาชาต ิ 5 

1.2) รางวัลระดับประเทศ 4 

1.3) รางวัลระดับภายในมหาวิทยาลัยหรือ
ระดับภูมิภาค 

3 

1.4) เข้าร่วมแข่งขัน 2 

2) มีจำนวนผู้ลงทะเบยีนเข้าอบรม/เรียนในการฝึกอบรม
หลักสตูรระยะสั้น (short course) /หลักสตูรแบบ Non 
degree รวมทุกหลักสตูร เทียบกับแผนการรับนักศึกษา
ปีการศึกษา 2569  

2.1) ร้อยละ  75.00 - 100.00 5 

2.2) ร้อยละ 65.00-74.99 4 

2.3) ร้อยละ 50.00-64.99 3 

2.4) ต่ำกว่าร้อยละ 50.00 2 

3) การประชาสัมพันธ์หลักสตูรเชิงรุก ในรูปแบบต่างๆ 
ดังนี ้
- ระดับปรญิญาตรี มีการเข้าร่วมประชาสัมพันธ์
กลุ่มเป้าหมายร่วมกับคณะ  
- ออกประชาสัมพันธ์โดยหลักสูตรเอง ต้องขออนุญาต
ผ่านคณบด ี
- ระดับบณัฑิตศึกษา มีการเข้าร่วมกับคณะ หรือออก
ประชาสมัพันธ์โดยหลักสตูร  
- มีการประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  
      - ตามโรงเรยีนหรือกลุ่มเปา้หมาย 
      - ผ่านทางเว็บไซต์ของหลักสตูร หรือคณะ หรือ 
มหาวิทยาลยั 
      - ผ่านทาง social media เชน่ Facebook, 
Instagram, Tiktok หรือ YouTube 
 
หมายเหตุ: สำหรับข้าราชการ จำนวนครั้งของการ 
เข้าร่วมประชาสมัพันธ์ ให้หาร 2  

3.1) จำนวนเข้าร่วมประชาสัมพันธ์ไม่น้อย 
กว่า 6 ครั้งสำหรับระดับปริญญาตรี  
หรือ ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งสำหรับบณัฑิตศึกษา 

5 

3.2) จำนวนเข้าร่วมประชาสัมพันธ์ไม่น้อย
กว่า 4 ครั้งสำหรับระดับปริญญาตรี หรือ   
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งสำหรับบณัฑิตศกึษา 

4 

3.3) จำนวนเข้าร่วมประชาสัมพันธ์ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้งสำหรับระดับปริญญาตรี หรือ  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งสำหรับบณัฑิตศกึษา 

3 

3.4) มีการประชาสัมพันธ์ครบทุกช่องทาง 2 

3.5) มีการประชาสัมพันธ์บางช่องทาง 1 

4) มีนักศึกษาได้รับรางวัลด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่เรียน 

4.1) ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ อย่างน้อย 
1 รางวัล 
 

5 

4.2) ได้ร ับรางวัลระดับชาติ อย่างน้อย 1 
รางวัล 
 

4 

4.3) ได้รับรางวัลระดับภูมิภาค อย่างน้อย 1 
รางวัล 
 
 

3 
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หัวข้อ ผลการดำเนินงาน ระดับคะแนน
(ร้อยละ) 

5) มีนักศึกษาที่มีผลงานวจิัย ได้รบัการตีพิมพ์เผยแพร ่
หมายเหตุ:  5.1) - 5.2) 

1. ผลงานวิชาการรวมถึงบทความวิจยัที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในหนังสือรวมบทความวิจัยที่ได้เสนอต่อที่
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

2. บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในหนังสือรวม
บทความวิจัยที่ได้เสนอต่อที่ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

3. นักศึกษาต้องเป็นช่ือแรก  
สูงสุดระดับคะแนน (ร้อยละ) คือ 5 

5.1) ตีพิมพ์บทความในวารสารระดับ
นานาชาติที่มี impact หรืออยู่ในฐาน 
Scopus 

5 

5.2) ตีพิมพ์บทความในวารสาร TCI 1หรือ   
     TCI 2   

3/ช้ินงาน 

5.3) ตีพิมพ ์proceeding ระดับนานาชาติ 2.5/ช้ินงาน 

5.4) ตีพิมพ ์proceeding ระดับชาต ิ
 

1.5/ช้ินงาน 

6) มีจำนวนเงินบริจาค จากศิษยเ์ก่า/บุคลากร/บคุคล
ทั่วไป มอบให้หลักสูตร หรือคณะวิทยาศาสตร ์
 
 
 

6.1)   65,000 บาท ขึ้นไป 5 

6.2)   45,000 – 64,999 บาท 4 

6.3)   30,000 – 44,999 บาท 3 

6.4)   15,000 – 29,999 บาท 2 

6.5)   5,000- 14,999 บาท 1 

7) การหารายได้จากทรัพยากรที่มอียู่ เช่น รายไดจ้าก
การจัดฝึกอบรม การให้บริการเครือ่งมือวิทยาศาสตร์ 
การจัดกิจกรรมบริการวิชาการ การจัดกิจกรรมพิเศษ 
โดยได้รับงบประมาณจากแหล่งทนุภายนอกหรือไม่ใช้
งบประมาณ 
หมายเหตุ : รายได้ หมายถึง รายได้สุทธิของหลักสตูรที่
หักค่าใช้จ่ายต่างๆ เรียบร้อยแล้ว 

7.1) 50,000 บาท ข้ึนไป 5 
7.2) 40,000-49,999 บาท 4 

7.3) 30,000-39,999 บาท 3 
7.4) 20,000-29,999 บาท 2 

7.5) 5,000-19,999 บาท 1 

8) จำนวนเงินรวมของทุนวิจัย/บรกิารวิชาการจากแหล่ง
ทุนภายนอกของบุคลากรทุกคนภายในหลักสตูร 
(ทุนวิจัยท่ีได้รับต้องถูกหักตามระเบียบของมหาวิทยาลัย) 
 

หมายเหตุ: แหล่งทุนภายนอกหมายถึงแหล่งทุนจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เช่น  สวสก บพค ฯลฯ 

8.1) 1,000,000 บาท ขึ้นไป 5 
8.2) 800,000-999,999 บาท 4 

8.3) 700,000-799,999 บาท 3 

8.4) 600,000-699,999 บาท 2 

8.5) น้อยกว่า 600,000 บาท 1 

9) จำนวนงบประมาณจากแหล่งทนุภายนอกสนับสนุน
สร้างผู้ประกอบการใหม่  

 

9.1) 55,000 บาทขึ้นไป 5 

9.2) 40,000 – 54,999 บาท 4 

9.3) 25,000 – 39,999 บาท 3 

9.4) 10,000 – 24,999 บาท 2 

9.5) 5,000 – 9,999 บาท 1 
 

10) มีจำนวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอกระดับประเทศ 
หมายเหตุ: 1. ให้คิดเฉพาะนักศึกษาท่ีได้รับทุนการศึกษา 
หรือทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  

10.1) จำนวนนักศึกษา(บัณฑิต) ได้รับ
ทุนการศึกษา หรือทุนวิจัยต่อจำนวน
นักศึกษาท้ังหมด ร้อยละ 40 ขึ้นไป   

5 

10.2) จำนวนนักศึกษาได้รับทุนการ ศึกษา 
หรือทุนวิจัยต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด  
ร้อยละ 30-39.99   

4 
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   2. ให้คิดจำนวนนักศึกษาคงอยู่ในปีงบประมาณ 2569 

   3. ถ้านักศึกษาปริญญาตรี ให้คิดร้อยละ 20 

10.3) จำนวนนักศึกษาได้รับทุนการ ศึกษา 
หรือทุนวิจัยต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด  
ร้อยละ 20-29.99   

3 

10.4) จำนวนนักศึกษาได้รับทุนการ ศึกษา 
หรือทุนวิจัยต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด  
ร้อยละ 10-19.99   

2 

10.5)  ม ีน ักศ ึกษาสม ัครขอร ับท ุนว ิจั ย                                  
ระดับคะแนนร้อยละ 1 

1 

10.1) ระดับปริญญาตรี มีจำนวนนักศึกษาท่ีได้รับ
ทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยจากแหลง่ทุนภายนอก
ระดับประเทศ 

 

หมายเหต ุ
ทุนการศึกษา หมายถึง ทุนการศึกษา ตั้งแต่ระดบั
หลักสตูรขึ้นไป 

10.1) จำนวนนักศึกษาได้รับทุนการศึกษา 
หรือทุนวิจ ัยต่อจำนวนนักศึกษาทั ้งหมด  
ร้อยละ 5 ข้ึนไป   

5 

10.2) จำนวนนักศึกษาได้รับทุนการ ศึกษา 
หรือทุนวิจ ัยต่อจำนวนนักศึกษาทั ้งหมด  
ร้อยละ 4  - 4.99 

4 
 
 

10.3) จำนวนนักศึกษาได้รับทุนการ ศึกษา 
หรือทุนวิจ ัยต่อจำนวนนักศึกษาทั ้งหมด  
ร้อยละ 3  -3.99 

3 

10.4) จำนวนนักศึกษาได้รับทุนการ ศึกษา 
หรือทุนวิจ ัยต่อจำนวนนักศึกษาทั ้งหมด  
ร้อยละ 2-2.99   

2 

10.5)  ม ีน ักศ ึกษาสม ัครขอร ับท ุนว ิจั ย                                  
ระดับคะแนนร้อยละ 1 

1 

11) จำนวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน (Inbound) 
หรือบุคลากรชาวต่างชาต ิ
หมายเหตุ สามารถคดิคะแนนได้ตามที่บุคลากรเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ในหลายหลักสูตร 

11.1) ร้อยละ 10.00 ขึ้นไป 5 

11.2) ร้อยละ 5.00-9.99 3 

11.3) น้อยกว่าร้อยละ 5.00 1 

 

12) บุคลากรในหลักสตูรมีการยื่นขอตำแหน่งทาง
วิชาการ (ผ่านการรับรองจากคณะ) 
หมายเหตุ สามารถคดิคะแนนได้ตามที่บุคลากรเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ในหลายหลักสูตร 
 
 

12.1) ยื่นขอระดับศาสตราจารย์ 1 คน หรือ 
ยื่นขอระดับรองศาสตราจารย์ 1 คน หรือ 
ยื่นขอระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ มากกว่า  
2 คน 

5 

12.2) ยื่นขอระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน 4 

12.3) ยื่นขอระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน 3 
12.4) มีอาจารย์เข้าร่วมโครงการตา่งๆ ที่
เกี่ยวกับการขอตำแหน่งทางวิชาการโดยขอ
อนุญาตผ่านคณะฯ ร้อยละ 20 ของอาจารย์
ประจำหลักสตูร  

2 

13) หลักสูตรเป็นเจ้าภาพหลัก หรอื มีส่วนร่วม
ขับเคลื่อนให้สมาคมวิชาชีพของหลักสูตรเข้าร่วมเป็น
เจ้าภาพจดัประชุมวิชาการของหลกัสูตร/คณะ/
มหาวิทยาลยั 

เป็นเจ้าภาพหลัก หรือ มีสมาคมเขา้ร่วม  
1 สมาคมวิชาชีพ 

10 
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2. ภาระงานตามพันธกิจ 
 

ภาระงานตามพันธกิจ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหาร หมายถึง ตำแหน่ง
ระดับ รองคณบดี รองผู้อำนวยการสำนักงาน ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร Doc_25670513162929_282206.pdf 
(mju.ac.th) 
 
 

กลุ่ม รายละเอียดภาระงานขั้นต่ำ 
กลุ่มที่ 1:   
บริหารระดับต้น 
-รองคณบด ี
-รองผู้อำนวยการ

สำนัก 

จำนวน 13 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์ (ร้อยละ 30) 
1) เชิงปริมาณ (ร้อยละ 22) โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

ภาระงานตามพันธกิจ จำนวนช่ัวโมงทำการ/สัปดาห์ 
(1.1) ภาระงานสอน                                12 ช่ัวโมง (ภาระงานสอน ภาระงานวิจัย และงานบริการ

วิชาการ) โดยระบุในภาระงานหน่ึง หรือ เกลี่ยภาระงาน
ได้  

(1.2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น        
(1.3) ภาระงานบริการทางวิชาการ 

(1.4) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม       

2) เชิงคุณภาพ (ร้อยละ 8)  
 

 

กลุ่มที่ 2:  บริหารหลักสูตร 
● ประธาน 

 
จำนวน 20 ชั่วโมงทำการ/สปัดาห์ (ร้อยละ 40)  
1) เชิงปริมาณ (ร้อยละ 30) โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

ภาระงานตามพันธกิจ จำนวนช่ัวโมงทำการ/สัปดาห์ 
(1.1) ภาระงานสอน                                19 ช่ัวโมง (ภาระงานสอน ภาระงานวิจัย และงานบริการ

วิชาการ) โดยระบุในภาระงานหน่ึง หรือ เกลี่ยภาระงาน
ได้  

(1.2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น        
(1.3) ภาระงานบริการทางวิชาการ 

(1.4) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม      1 
2) เชิงคุณภาพ (ร้อยละ 10) 
 

● เลขานุการ 
 

จำนวน 25 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์ (ร้อยละ 40) 
1) เชิงปริมาณ (ร้อยละ 30) โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

ภาระงานตามพันธกิจ จำนวนช่ัวโมงทำการ/สัปดาห์ 
(1.1) ภาระงานสอน                                ไม่น้อยกว่า  9 
(1.2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น        ไม่น้อยกว่า  3.5 
(1.3) ภาระงานบริการทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า  1 
(1.4) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม      1 
หมายเหตุ: จำนวนช่ัวโมงที่เหลือ 10.5 ช่ัวโมงทำการ ให้นำไปเพิ่มในภาระงานตามพันธกิจ (1.1)-(1.3) ได้ 

2) เชิงคุณภาพ (ร้อยละ 10) 
 

● กรรมการ จำนวน 27.5 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์ (ร้อยละ 40) 
1)  เชิงปริมาณ (ร้อยละ 30) โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

ภาระงานตามพันธกิจ จำนวนช่ัวโมงทำการ/สัปดาห์ 
(1.1) ภาระงานสอน                                ไม่น้อยกว่า  9.5 
(1.2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น        ไม่น้อยกว่า  4 
(1.3) ภาระงานบริการทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า  1.5 
(1.4) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม      1 
หมายเหตุ: จำนวนช่ัวโมงที่เหลือ 11.5 ช่ัวโมงทำการ ให้นำไปเพิ่มในภาระงานตามพันธกิจ(1.1)-(1.3)ได้ 

2) เชิงคุณภาพ (ร้อยละ 10)  
 

https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25670513162929_282206.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25670513162929_282206.pdf
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กลุ่ม รายละเอียดภาระงานขั้นต่ำ 
กลุ่มที่ 3: 
วิชาการทั่วไป 

จำนวน 35  ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์ (ร้อยละ 40) 
1) เชิงปริมาณ (ร้อยละ 30) โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

ภาระงานตามพันธกิจ จำนวนช่ัวโมงทำการ/สัปดาห์ 
(1.1) ภาระงานสอน                                ไม่น้อยกว่า  12 
(1.2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น        ไม่น้อยกว่า  5 
(1.3) ภาระงานบริการทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า  2 
(1.4) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม      1 
หมายเหตุ: จำนวนช่ัวโมงที่เหลือ 15 ช่ัวโมงทำการ ให้นำไปเพิ่มในภาระงานตามพันธกิจ(1.1)-(1.3) ได้ 

2) เชิงคุณภาพ (ร้อยละ 10)  
 
 

หมายเหตุ :  บุคลากรสายวิชาการที่ไม่ได้ระบุจำนวนชั่วโมงภาระงานตามพันธกิจไว้หรือกำหนดไม่ถูกต้อง/ไม่ครบตามเกณฑ์ที่
กำหนดของแต่ละกลุ่ม  คณะกรรมการฯ จะกระจายภาระงานตามพันธกิจให้  ดังนี้ 
 

ภาระงานตามพันธกจิ 

จำนวนชั่วโมงทำการ/สัปดาห์ 

รองคณบดี /
รองผอ.สำนัก 

รองผอ.วิสาหกิจระดับ ม./ 
ผอ.วิสาหกิจระดับคณะ/

ผู้ช่วยคณบดี 

ประธาน
หลักสูตร 

เลขานุการ
หลักสูตร 

กรรมการ
หลักสูตร 

วิชาการ
ทั่วไป 

(1.1) ภาระงานสอน                                8 9 12 15 16.5 21 
(1.2) ภาระงานวิจัยและ
งานวิชาการอื่น        

2 3 5 6 6 8 

(1.3) ภาระงานบริการ
ทางวิชาการ 

2 2 2 3 4 5 

(1.4) ภาระงานทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม      

1 1 1 1 1 1 

รวม 13 15 20 25 27.5 35 

 
3. รายละเอียดเพิ่มเติมเกณฑ์การพิจารณาและหลักฐานแนบในระบบ  PMS  

3.1) ภาระงานสอน 
3.1.1) เชิงปริมาณ 

         หัวข้อ 1-6  ให้เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
                  เรื่อง การคิดภาระงานของผู้ปฎิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ  

 
(https://maejo.link?L=J6c)  

 

         หมายเหตุ: การประเมินภาระงานสำหรับอาจารย์ที่มีภาระงานตามพันธกิจหลัก(ภาระงานสอน) ทั้งหมดหรือมากกว่าร้อยละ 80  
อยู่ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ผู้ประเมิน: กรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินร่วมกันโดยการเพิ่มผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
ในเส้นทางอนุมัติใน PMS  

 
 
 

https://maejo.link/?L=J6c
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3.1.2) เชิงคุณภาพ 

ข้อที ่ รายละเอียดภาระงาน 
 

คะแนน 
เกณฑ์การ
ประเมิน/ 
ผู้ประเมิน 

1 
 
  

มีการจัดทำรายละเอียดของรายวชิา (มคอ.3) ตามรูปแบบทุกรายวชิาที่สอน และจัดส่ง
ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลยักำหนด และ 
 

0.5  

ได้นำแผนการสอนของรายวิชา (มคอ.3) บางรายวิชาที่สอน ไปรายงานในการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรหรือคณะ โดยผ่านความเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัด/
ประธานหลักสตูร 
 

1  

2 
 
  

มีการรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ทุกจำนวนรายวิชาที่สอน โดยมี
การจัดทำตามรูปแบบและส่งตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลยักำหนด และ 
 

0.5  

ได้นำผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) บางรายวิชาที่สอน ไปรายงานในการ
ประกันคณุภาพระดับหลักสตูรหรอืคณะ โดยผ่านความเห็นชอบจากหน่วยงานต้น
สังกัด/ประธานหลักสตูร 
 

1  

3 
 
  

มีวิจัยในช้ันเรียน ท่ีดำเนินการเสรจ็สิ้นในปีท่ีประเมิน โดยผ่านความเห็นชอบจาก
หน่วยงานต้นสังกัด และ  [กรอกรายละเอียดในข้อที่ 8] 
 

1  

ได้นำงานวิจัยในช้ันเรยีน ท่ีดำเนินการเสร็จสิ้นในปีท่ีประเมินไปใช้รายงานในการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรหรือคณะ โดยผ่านความเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 

1  

4 
 
  

มีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารยผ์ู้สอนทุกกลุม่/รายวิชาของ
ภาคการศึกษาที่ 1/2568 ในระดบัดีขึ้นไป 

1  

มีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารยผ์ู้สอนทุกกลุม่/รายวิชาของ
ภาคการศึกษาที่ 2/2568 ในระดบัดีขึ้นไป  
หมายเหตุ :ให้ใช้ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผูส้อนใน
ภาพรวมของแต่ละภาคการศึกษา 

1  

5 
 
 
 
 
  

มีการผลิตสื่อการสอน เช่น เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน ซึ่งเป็นสื่อการ
สอนที่อาจารยผ์ู้สอนเป็นผู้เขยีน/แต่ง/เรยีบเรยีง โดยมเีนื้อหาท่ีทันสมัย (ภาษาไทย)  
[กรอกรายละเอียดในข้อท่ี 9] 
*กรณีเป็นสื่อการสอนประเภท เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน ต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมินจากผู้ทรงคณุวฒุิ/คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ใช้ได้ 2 ปี 
นับจากวันทราบผลประเมิน (เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.พ.อ.) 

2  

มีการผลิตสื่อการสอน เช่น เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน ซึ่งเป็นสื่อการ
สอนที่อาจารยผ์ู้สอนเป็นผู้เขยีน/แต่ง/เรยีบเรยีง โดยมเีนื้อหาท่ีทันสมัย (ภาษาอังกฤษ)  
[กรอกรายละเอียดในข้อท่ี 9] 
*กรณีเป็นสื่อการสอนประเภท เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน ต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมินจากผู้ทรงคณุวฒุิ/คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ใช้ได้ 2 ปี 
นับจากวันทราบผลประเมิน (เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.พ.อ.) 

4  

6 
  

มีการผลิตสื่อการสอน เช่น ตำรา หนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ ๆ ซึ่ง
เป็นสื่อการสอนที่อาจารยผ์ูส้อนเปน็ผู้เขียน/แต่ง/เรียบเรียง โดยมีเนือ้หาท่ีทันสมัย 
(ภาษาไทย)  [กรอกรายละเอียดในข้อท่ี 9] 
*กรณีเป็นสื่อการสอนประเภท ตำรา หนังสือ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๆ ต้อง
ผ่านเกณฑ์การประเมินจากผู้ทรงคณุวุฒิ/คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ใช้ได้  
2 ปี นับจากวันทราบผลประเมิน (เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.พ.อ.) 

3  
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มีการผลิตสื่อการสอน เช่น ตำรา หนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ ๆ ซึ่ง
เป็นสื่อการสอนที่อาจารยผ์ูส้อนเปน็ผู้เขียน/แต่ง/เรียบเรียง โดยมีเนือ้หาท่ีทันสมัย 
(ภาษาอังกฤษ)  [กรอกรายละเอียดในข้อท่ี 9] 
*กรณีเป็นสื่อการสอนประเภท ตำรา หนังสือ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๆ ต้อง
ผ่านเกณฑ์การประเมินจากผู้ทรงคณุวุฒิ/คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ใช้ได้  
2 ปี นับจากวันทราบผลประเมิน (เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.พ.อ.) 

6  

7 

มีรางวัล/ผลงานท่ีไดร้ับการเชิดชูเกียรติจากด้านการสอนในระดับมหาวิทยาลัย และ
ภูมิภาค โดยผ่านความเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัด  [กรอกรายละเอียดในข้อที่ 10] 

  

      - เข้าร่วมการประกวด             ได้ 1 คะแนน 1  

      - ได้รับรางวลัจากการประกวด   ได้ 2 คะแนน 2  
มีรางวัล/ผลงานท่ีไดร้ับการเชิดชูเกียรติจากด้านการสอนในระดับชาติ และนานาชาติ 
โดยผ่านความเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัด  [กรอกรายละเอียดในข้อท่ี 10] 

  

      - เข้าร่วมการประกวด             ได้ 2 คะแนน 2  
      - ได้รับรางวลัจากการประกวด   ได้ 4 คะแนน 4  

 

หมายเหตุ: 1) หัวข้อท่ี 1-2 ให้ใช้การรายงานประกันคณุภาพการศึกษา ดังต่อไปนี ้
1.1) สำหรับข้าราชการในรอบประเมินครั้งท่ี 1/2569 ให้ใช้รายงานประกันคณุภาพ 
      การศึกษา ปีการศึกษา 2567  สำหรับในรอบประเมินครั้งที่ 2/2569   ให้ใช้รายงานประกันคุณภาพ 

            การศึกษา ปีการศึกษา 2568 
      1.2) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  ให้ใช้รายงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
2) การรายงานประกันคุณภาพการศึกษาในรายวิชาที่มผีู้สอนหลายคน ให้คิดคะแนนเท่ากันทุกคน  

              3) หน่วยงานต้นสังกัด หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์   
 

3.2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น 
 
 

3.2.1) เชิงปริมาณ 
หัวข้อ หลักฐานอ้างอิงเพ่ือตรวจสอบ หมายเหตุ 

1.) งานวิจัยที่กำลังดำเนินงาน  
1.1 งานวิจัยที่ได้รับทุน  เอกสารแจ้งรหัสวิจัยจากสำนักวิจัยฯ 

 
หมายเหตุ: หลักฐานต้องประกอบด้วย ดังนี้ 
- ช่ือโครงการวิจัย  
- จำนวนงบประมาณวิจัย 
- รายช่ือนักวิจัย 
- สัดส่วนการวิจัย  
- ระยะเวลาทำวิจัย 
- เอกสารแจ้งรหัสวิจัยจากสำนักวิจัยฯ 
-  สัญญาทุน /การรับทุน/แบบคำรับรองการปฏิบัติ
ฯลฯ/   
   แคปหน้าจอรหัสโครงการวิจัย 

● ข้าราชการ นำมาใช้ประกอบการ
รายงานได้ 2 รอบ/ปีการประเมิน 
● พนักงานมหาวิทยาลัย งานวิจัยที่
นำมารายงาน ให้คำนวณงบวิจัยเฉพาะ
ระยะเวลาที่อยู่ในช่วงการประเมิน
เท่านั้น 
● กรณีเซ็นสญัญารับทุนวิจัย 1 ปี และ
เซ็นสญัญาช่วงปีงบประมาณ 2568 แต่
ได้รับเอกสารสญัญาทุนหลังเดือน
ตุลาคม 2568 สามารถนำมา
ประกอบการพิจารณาได้ทั้งหมด ใน
ปีงบประมาณ 2569 

1.2 งานวิจัยเชิงบูรณาการ 
(ให้คณะรับรองผลงานวิจยั)  

1.3 งานวิจัยท่ีไม่ไดร้ับทุน  1) เอกสารแจ้งรหัสวิจัยจากสำนักวิจัยฯ 
2) มีการติดตามผลการดำเนินงานจากคณะฯ 

1. ใหแ้จ้งขอรหัสวิจัยผ่านงานวิจยัและ
บริการวิชาการ 
2. หลักฐานมีการติดตามผลการ
ดำเนินงานจากคณะฯ นั้นทางงานวิจัย
และบริการวิชาการจะดำเนินการให้ 
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1.4 โครงร่างงานวิจัย/บริการ
วิชาการจากแหล่งทุนภายนอก 
(หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ/
รับรอง)  

1) หลักฐานแสดงช่ืองานวิจัย จำนวนผู้ร่วมวิจัยและ 
    สัดส่วนงาน แสดงวันท่ีและเวลาที่นำขึ้นระบบ 
2) ลายเซ็นคณบดีขึ้นไป การรับทราบการรับรอง
การจัดทำโครงร่าง 

หมายเหตุ โครงร่างงานวิจัยท่ีได้ทนุ
จากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลยั
(หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ/รับรอง)  
 

 

    หมายเหตุ   - โครงการของ อพ.สธ. กรอกบริการวิชาการ จำนวนเงิน   
                   - กรณีบริการวิชาการมีวิจัย ขอรหสั ให้กรอกข้อ 1.3 
 

หัวข้อ หลักฐานอ้างอิงเพ่ือตรวจสอบ หมายเหตุ 
2.) ผลงานทางวิชาการ  

2.1 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์/ บทความวิจัยที่
ตีพิมพ์ (Publications) /บทความวิจัย
รายงานฉบับสมบูรณ ์
 รวมผลงานวิจัยที่ทำร่วมกับนักศกึษา ใน
วารสารวิชาการ   
2.2 ผลงานวิจัยที่นำเสนอในที่ประชุม
วิชาการ (Proceedings)  
2.3 บทความวิชาการ (academic paper)  
2.4 บทความทั่วไป / 

1) สำเนาผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ 
ให้ระบ ุ
- ช่ือวารสาร หรือ ฐานข้อมูลทีต่ีพมิพ์ 
 -ระบุเลขหนา้ ฉบับท่ี/ครั้งท่ีพิมพ์/ปีท่ีตีพิมพ์  
 

 

2.5 อนุสิทธิบัตร  
2.6 ลิขสิทธิ์  
 

1) เอกสารจากกรมทรัพยส์ินทางปัญญา ซึ่งมี 
เลขท่ีผ่านการรับรองแล้ว และต้องมีชื่อของ
เจ้าของอนุสิทธิบัตร 

● เอกสารแจ้งจดฯ 
ไม่สามารถนำมาเป็นหลักฐานได ้
ให้อยู่ในรอบปีการประเมิน/เลขที่คำขอ 

3.) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๆ (รูปแบบ การเผยแพร่ และคุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด)  

3.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม  ตามหลักเกณฑ์ที่ กพอ. กำหนด  
(หน้า121 -161) 

 
(https://maejo.link?L=7lmo)   

 
 
 
 

3.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและการเรียนรู้  
3.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบาย
สาธารณะ  
3.4 กรณีศึกษา  
3.5 งานแปล  
3.6 พจนานุกรม/สารานุกรม/นามานุ
กรม/และผลงานวิชาการอื่นในลักษณะ
เดียวกัน  
3.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  

3.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ 
ศิลปะ  

3.9 สิทธิบัตร  

3.10 ซอฟต์แวร์  

3.11 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
3.12 ผลงานนวัตกรรม  
 

 

 

 

https://maejo.link/?L=7lmo
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3.2.2) เชิงคุณภาพ 
หัวข้อ หลักฐานอ้างอิงเพ่ือตรวจสอบ หมายเหตุ 

ข้อที่ 1  หรือ 4. งานวิจัยท่ีได้รับรางวัล  
ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคะแนน 1 
ระดับชาติ ระดับคะแนน 3 
ระดับนานาชาติ ระดับคะแนน 5 

  

ข้อที่ 2 (2.1)  ตีพิมพ์ในวารสาร 
Q1/เรื่อง ได้ 5 คะแนน  
Q2/เรื่อง ได้ 4 คะแนน 
Q3/เรื่อง ได้ 3 คะแนน 
Q4/เรื่อง ได้ 2 คะแนน 

  

ข้อที่ 2 (2.2)  หรือ 5. การได้รับการ
อ้างอิง  
5.1) จำนวนที่ได้รับการอ้างอิง/เรือ่ง 
จำนวน 1-3 ครั้ง ระดับคะแนน 1 
5.2) จำนวนที่ได้รับการอ้างอิง/เรือ่ง 
จำนวน 4-6 ครั้ง ระดับคะแนน 2 
5.3) จำนวนที่ได้รับการอ้างอิง/เรือ่ง 
จำนวน 7 ครั้งขึ้นไป ระดับคะแนน 3 

 นับจำนวนในปีท่ีประเมิน 
กรณี หากPaper อยู่ใน 
ปี2024 ให้แนบเดือนแสดง
การอ้างอิง 

ข้อที่ 3 (3.1)  หรือ 6. มีส่วนร่วมใน
รางวัลนำเสนอผลงานวิจัย  
ระดับคะแนน 1 ต่อเรื่อง 
มีส่วนร่วมกับรางวัล หมายถึง มีสว่น
ร่วมกับนักศึกษา/ส่วนร่วมกับบุคลากร 
(ไม่นับรางวัลชมเชย)  

  

ข้อที่ 3 (3.2)  มีส่วนร่วมในรางวัลด้าน
ผู้ประกอบการใหม/่นวัตกรรมที่เปน็
ของนักศึกษาหรือบัณฑิต  
7.1) จากองค์กรภายนอก ระดับ
คะแนน 2 ต่อรางวัล 
7.2) จากเครือข่ายองค์กรในประเทศ 
ระดับคะแนน 3 ต่อรางวัล 
7.3) จากองค์กรระดับชาติ ระดับ
คะแนน 4 ต่อรางวัล 
7.4) จากองค์กรระดับนานาชาติ 
ระดับคะแนน 5 ต่อรางวัล 
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3.3) ภาระงานบริการวิชาการ 
3.3.1) เชิงปริมาณ 

หัวข้อ หลักฐานอ้างอิงเพ่ือตรวจสอบ หมายเหตุ 
1. การเป็นวิทยากร  หัวข้อ 1 – 5 ใช้หลักฐานอ้างอิงเหมือนกัน ดังนี้ 

1)  หนังสือเชิญ ต้องมี 
    -ระบุช่ือเป็นวิทยากร  
    -วัน-เวลา ชัดเจน และ 
2)  การได้รับอนุญาตจากคณบด ี

1. ถ้ามี วิทยากร/ผู้ช่วยวิทยากร 
หลายคนบรรยายใน วัน-เวลา
เดียวกันให้แนบตารางกิจกรรม
แบ่งเป็นกลุ่มย่อยให้ชัดเจน  
2. ถ้าไม่แนบตารางกิจกรรมกลุ่ม
ย่อยจะนำวิทยากร/ผู้ช่วย
วิทยากรท้ังหมดมาหารทั้งหมด 

2. การเป็นผู้ช่วยวิทยากร   

3. การเป็นกรรมการที่แต่งตั้งโดย
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

 

4. การเป็นกรรมการสอบดุษฎี
นิพนธ์/วิทยานิพนธ์/สอบปริญญาตรี
ให้หน่วยงานภายนอก  

● ระดบัปริญญาเอก  
คิดภาระงานให้ 8 ช่ัวโมง  
● ระดบัปริญญาโท  
คิดภาระงานให้ 6 ช่ัวโมง  
● ระดบัปริญญาตร ี
คิดภาระให้เป็น 4 ช่ัวโมง 

5. การไปปฏิบตัิงานตามคำเชิญของ
หน่วยงานภายนอก (เช่น การ
ตรวจสอบ/ประเมินให้กับหน่วยงาน
ภายนอกคณะ/ม./วิพากษ์หลักสตูร/ 
ประธานในท่ีประชุมวิชาการ)  
 

 

6. อาจารย์พี่เลีย้ง (mentor) เช่น 
อาจารย์พี่เลี้ยงด้านโครงการวิจยั  
ที่ปรึกษาโครงการวจิัย ท่ีปรึกษา
โครงการพัฒนาและพี่เลี้ยงบุคลากร
ใหม่ในช่วงทด 
ลองการปฏิบตัิงาน หรือโครงการ
พัฒนาอ่ืน ๆ  

1)  หนังสือเชิญ ต้องมี 
    - ระบุช่ือเป็นอาจารย์พี่เลี้ยง (mentor)ในโครงการ     
    - ระบุช่ือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาผลงานวิชาการ    
    - วัน-เวลา ชัดเจน และ 
2)  การได้รับอนุญาตจากคณบดี  
3)  หนังสือเชิญประชุม ระบุวันและเวลาที่ชัดเจน 
 
หมายเหตุ: กรณีที่ไม่ระบุวันเวลาชัดเจน ให้คิดภาระ
งาน 8 ช่ัวโมงทำการ 

หากเป็นพ่ีเลีย้งบุคลากรใหม่ในช่วง
ทดลองงาน ให้มีเอกสารมอบหมาย
งานจากประธานหลักสตูรฯ หรือ 
กรรมการหลักสูตรฯ 

7. ท่ีปรึกษาผลงานวิชาการ  

8 พิจารณาบทความ  
8.1 นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
(Proceedings)  
8.2 วารสาร  

1)  หนังสือเชิญจากหน่วยงานที่จัด เช่น เอกสาร
ราชการ หรือ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และ 
2)  หลักฐานการอ่านหรือผล review (เซฟหน้าจอ
บางส่วนมาประกอบ) หรือ 
3)  เอกสารขอบคุณ   
 

● การอ่าน 
- บทความ        - ข้อเสนอ 
- โครงการวิจัย   - ผลงานครู คศ.3 
- ผลงานทางวิชาการ 
เดียวกันหลายครั้งนับให้ครั้งเดียว 
ตามช้ินงาน 
● การอ่านบทคัดย่อ(abstract) 
กรอกในหัวข้อ 18 โดยเพิ่มในส่วน
ภาระงานบริการวิชาการ ด้านภาระ
งานให้บริการอื่นๆ โดยคิดเป็น
จำนวนช่ัวโมงปฏิบัติงาน จำนวน 
0.25 ช่ัวโมงต่อช้ินงาน 

9. พิจารณารายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์  
10 พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจยั 

11  พิจารณาผลงานทางวิชาการ/
พิจารณาผลงานครู คศ.3  
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หัวข้อ หลักฐานอ้างอิงเพ่ือตรวจสอบ หมายเหตุ 
12 จัดทำบทวิทยุ/จัดรายการวิทย/ุ
โทรทัศน์ การจัดทำสื่อ  

นับให้เฉพาะส่วนเอกสารทีไ่ม่ใช่ PowerPoint สำหรับ
การบรรยายกรณีเป็นวิทยากร ฯลฯ และต้องเป็น
เอกสารทางวิชาการที่ทำขึ้นเพ่ือประกอบการบริการ
วิชาการที่ได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลยัหรือ
คณะวิทยาศาสตร์แล้ว 

 

13 จัดทำวารสารทางวิชาการ (บก./กอง 
บก.)  

14 จัดทำเอกสารเผยแพรค่วามรู้วชิาการ  

15 การจัดฝึกอบรม สัมมนา ฯ 
16 การจัดประชุมวิชาการ ฯ  

1) โครงการจัดฝึกอบรม สัมมนา/ประชุมวิชาการ 
ที่ได้รับอนุมตัิให้จัดจากคณะ/มหาวิทยาลัย/หน่วยงาน
ภายนอก 
2) คำสั่งแต่งตั้งกรรมการโครงการจัดฝึกอบรม 
สัมมนา/ประชุมวิชาการ 

● การนับจำนวนกรรมการ  
กรณีหลักสตูรคณะวิทยฯ์
เป็นเจ้าภาพหลัก  ให้นับ
จำนวนกรรมการเฉพาะ
บุคลากรของคณะ
วิทยาศาสตร์  
● การนับจำนวนกรรมการ 
กรณีเป็นเจ้าภาพร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกคณะ
วิทย์ฯ/มหาวิทยาลัย ให้นับ
จำนวนกรรมการทั้งหมด 

17 การให้บริการวิชาการของโครงการวิจัย
เชิงบูรณาการ  
 
 
 
หมายเหตุ: โครงการวิจัยเชิง 
บูรณาการ หรือ โครงการบริการ 
วิชาการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก 
 

เอกสารแจ้งรหัสวิจยัจากสำนักวิจยัฯ 
 

หมายเหตุ: หลักฐานต้องประกอบด้วย ดังน้ี 
- ช่ือโครงการวิจัย  
- จำนวนงบประมาณวิจัย 
- รายชื่อนักวิจัย 
- สัดส่วนการวิจัย  
- ระยะเวลาทำวิจัย 
- เอกสารแจ้งรหสัวิจัยจากสำนักวจิัยฯ 
-  สัญญาทุน /การรับทุน 
- แนบไฟล์รูปแบบ pdf หลักจากกรอกข้อมูลในไฟล์
ลิงค์(ด้านขวามือ) https://maejo.link?L=0heP 
 

โครงการวิจัยเชิงบูรณาการ 
ที่มีลักษณะเหมือนงานวิจัย
และระบุจำนวนเงิน  
คิดภาระงานเหมือน 
APS_65 โดยให้กรอกข้อมูล
ใน ไฟล์ในลิงค์ 
https://maejo.link?L=0h
eP  
คะแนนท่ีกรอกในระบบ

PMSจะเท่ากับภาระงานใน 
APS_65     

18 ภาระงานให้บริการอื่นๆ นอกเหนือจาก
ที่ระบุข้างต้น  
เช่น  
การจัดเตรียมงานประชุมวิชาการ/   การเป็น
ที่ปรึกษา/ การได้รับผิดชอบในเครื่องมือ
วิเคราะห์ ฯลฯ 

- การไดร้ับมอบหมาย และ/หรือ  

รายละเอียดแสดงช่ัวโมงการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://maejo.link/?L=0heP
https://maejo.link/?L=0heP
https://maejo.link/?L=0heP
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3.3.2) เชิงคุณภาพ 
หัวข้อ หลักฐานอ้างอิงเพ่ือตรวจสอบ หมายเหตุ 

ข้อที่ 1  หรือ 19 การบริการวิชาการ
ที่ได้รับรางวัล  
ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคะแนน 1 
ระดับชาติ ระดับคะแนน 2 
ระดับนานาชาติ ระดับคะแนน 3 

ข้อที่ 4 มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอน หรือ งานวิจัย หรือภาระงานทำนุบำรุง 
ศิลปะวัฒนธรรม  
     กรณีที่ 1 การบริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัย ให้
แนบหลักฐานดังนี้  
            1. หล ักฐานที ่แสดงว่าไปทำกิจกรรมบริการ
วิชาการจริง เช่นหนังสือขออนุญาติ/คำสั่ง หรืออ่ืนๆ  
            2. หลักฐานการบูรณาการงานบริการวิชาการกับ
การเรียนการสอนหรือ งานวิจัย หรือภาระงานทำนุบำรุง 
ศิลปะวัฒนธรรม เช่น มคอ 3 หรือ มคอ 5 หรือการเขียน
บรรยายที่มีการรับรองจากหลักสูตร      
      กรณีที่ 2 การบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย ให้
แนบหลักฐานเช่นเดียวกับกรณีที่ 1 พร้อมทั้งการขออนุญาต
ต้องได้รับอนญุาตจากคณบดี  
  
หมายเหตุ ระยะเวลาการบริการวชิาการต้องอยู่ในรอบของ
การประเมิน 
    

 

ข้อที่ 2  มีการบริการวิชาการที่สร้าง
รายได้ให้กับหลักสูตร/คณะ โดย
เป็นไปตามประกาศของส่วนงาน 
ตัวช้ีวัดและระดับคะแนน 
อยู่ท่ี หมายเหตุ 3.) 
ข้อที่ 3 ผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน การถ่ายทอด แลกเปลี่ยน 
ร่วมมือกับผู้ประกอบการ 
ข้อที่ 4  มีการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน หรือ
งานวิจัย หรือภาระงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 

หมายเหตุ: 1.) การบริการวิชาการอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ระบุในข้อ 1-17 ข้างต้น ให้กรอกข้อ 18 ใน PMS โดยนับจำนวน
วันเวลาทำงานตามการปฏิบัติงานจริงไม่เกินภาระงานขั้นต่ำที่ตกลงในภาระงาน ทั้งนี้ไม่เกิน 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา ทั้งนี้ให้แนบ
ตารางกิจกรรม/ ตารางกำหนดการ ถ้าไม่แนบตารางกิจกรรมจะไม่รับพิจารณานับจำนวนวันทำงาน  

     2.) การรับนักศึกษาฝึกงานจากสถาบันอ่ืน ให้นำภาระงานไปกรอกท่ี ข้อ 18 ภาระงาน ให้บริการอื่น ๆ นอกเหนือ 
จากที่ระบุขั้นต้น  โดยกรอกจำนวนชั่วโมงตามการปฏิบัติงานจริง และแนบหลักฐานกำหนดการการฝึกงานที่มีรายชื่อผู้ควบคุมการ
ฝึกงานและ รายละเอียดการฝึกงาน ซึ่งต้องมีการลงนามรับรองจากประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                      3.) ข้อที่ 2  มีการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ให้กับหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย โดยเป็นไปตามตารางด้านล่างนี้ 
 

หัวข้อ ตัวชี้วัด ระดับคะแนน 

ข้อที่ 2  มีการบริการวิชาการที่สร้างรายได้สุทธิให้กับ
หลักสูตร/คณะ โดยเป็นไปตามประกาศของส่วนงาน 
 
หมายเหตุ:  
1) การคิดระดับคะแนน ให้นำรายได้สุทธิมาหารจำนวน
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ ก่อนนำไปคิดระดับ
คะแนน 
2) การบริการศูนยเ์ครื่องมือวิทยาศาสตร์  
    ของหลักสูตรจะต้องระบุช่ือผู้รบัผิดชอบ 

2.1)   5,000 บาท ข้ึนไป 5 

2.2)   4,000 – 4,999 บาท 4 

2.3)   3,000 – 3,999 บาท 3 

2.4)   2,000 – 2,999 บาท 2 
2.5)   1,000  - 1,999 บาท 1 

 
4. รายละเอียดภาระงานเชิงยุทธศาสตร์  

กรณีจำนวนบุคลากรที่สังกัดหลกัสูตร น้อยกว่า 2 คน ให้ดำเนินการเฉพาะ หัวข้อ 4.2 ยุทธศาสตร์ระดับบุคคล 
โดยคิดภาระงานดงันี ้

 1.) เลขาฯ           คิดภาระงาน ร้อยละ 10 
 2.) กรรมการ       คิดภาระงาน  ร้อยละ 20 

 3.) วิชาการทั่วไป  คิดภาระงาน  ร้อยละ 30 
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 4.1) ภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ ระดับหลักสูตร (ประธานฯ และ เลขาฯ ร้อยละ 5, กรรมการฯ และวิชาการ
ทั่วไป ร้อยละ 10) ให้หลักสูตรดำเนินการ ดังนี้  
 

ข้อที่ 1:  หลักสูตรที่มีนักศึกษา(ป.ตรี อย่างน้อย 10 คน หรือ ป. โท-เอก อย่างน้อย 3 คน) ให้เลือกโครงการตาม
ตารางข้างล่างนี้อย่างน้อย  2 โครงการพร้อมระบุชื่อโครงการที่หลักสูตรดำเนินการ 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

        เกณฑ์การให้คะแนนของคณะวิทยาศาสตร์ หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 

1 โครงการพัฒนา
หลักสูตรปัจจุบัน
โปรแกรมเฉพาะที่
ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ  

มีการดำเนินการ
สร้างรายวิชา 
จำนวน 1 รายวิชา 

รายวิชา  ผ่านความ
เห็นชอบจาก 

ที่ประชุม
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ผ่านความ
เห็นชอบจาก

กรรมการ
วิชาการคณะฯ 

ผ่านความ
เห็นชอบจาก

กรรมการ
ประจำคณะฯ 

ผ่านความ
เห็นชอบจาก
สำนักบริหาร
และพัฒนา
วิชาการ 

ผ่านความ
เห็นชอบจาก
สภาวิชาการ 

  

2 โครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ Upskill & 
Reskill สำหรับ
ศิษย์เก่า 

จำนวนศิษย์เก่าที่
เข้าร่วมโครงการ 

คน 1 3 5 7 10 ปริญญาตรี 

1 2 3 4 5 บัณฑิตศึกษา 

3 โครงการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 
21 ของนักศึกษา 

 ร้อยละของ
นักศึกษาที่ผ่าน
กระบวนการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 
21    

ร้อยละ 60 65 70 75 80 พิจารณานักศึกษา
บางชั้นปี หรือ 

นักศึกษาทั้งหมด 
ข้ึนอยู่กับ

วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

4 โครงการขับเคลื่อน
บริการวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีของ
หลักสูตร(โดย
นักศึกษามีส่วน
ร่วม) 

ร้อยละของ นศ. ที่
มีส่วนร่วม 

ร้อยละ 30 40 50 60 70 พิจารณานักศึกษา
บางชั้นปี หรือ 

นักศึกษาทั้งหมด 
ข้ึนอยู่กับ

วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

5 โครงการสร้าง
ความร่วมมือด้าน
การจัดการเรียน
การสอน การ
พัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นหรือ 
non-degree กับ
หน่วยงานภายนอก 

มีการดำเนินการ
สร้างหลักสูตรระยะ
สั้น หรือ NON-
DEGREE จำนวน 1 
หลักสูตร 

หลักสูตร มีการประชุม
หารือ  

ผ่านกรรมการ
หลักสูตร 

ผ่านวิชาการ
คณะ 

ผ่านกรรมการ
คณะ 

รอเข้ากรรมการ
สภาวิชาการ 

พิจารณานักศึกษา
บางชั้นปี หรือ 

นักศึกษาทั้งหมด 
ข้ึนอยู่กับ

วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

6 โครงการค่ายของ
หลักสูตร 

 ร้อยละของ
นักศึกษาเข้าร่วม
ค่ายของหลักสูตร  

ร้อยละ 30 40 50 60 70 พิจารณานักศึกษา
บางชั้นปี หรือ 

นักศึกษาทั้งหมด 
ข้ึนอยู่กับ

วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

7 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มพูนทักษะด้าน
การเรียนให้กับ
นักศึกษา 

 ร้อยละของ
นักศึกษาที่มีส่วน
ร่วม 

ร้อยละ 30 40 50 60 70 พิจารณานักศึกษา
บางชั้นปี หรือ 

นักศึกษาทั้งหมด 
ข้ึนอยู่กับ

วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

8 โครงการปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ.
2570 
(ระดับปริญญาตรี) 

ระดับความสำเร็จ
ในการปรับปรุง
หลักสูตร 

ระดับ  ผ่านความ
เห็นชอบจาก 

คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

ผ่านความ
เห็นชอบจาก

คณะกรรมการ
ประจำคณะฯ 

ผ่านความ
เห็นชอบจาก

คณะกรรมการ
ด้านวิชาการ 
มหาวิทยาลัย 

ผ่านความ
เห็นชอบจาก
สภาวิชาการ 

ผ่านความ
เห็นชอบจาก

สภา
มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ 

 

9 โครงการปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ.
2570 
(ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

ระดับความสำเร็จ
ในการปรับปรุง
หลักสูตร 

ระดับ   ผ่านความ
เห็นชอบจาก 

คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

ผ่านความ
เห็นชอบจาก

คณะกรรมการ
ประจำคณะฯ 

ผ่านความ
เห็นชอบจาก

คณะกรรมการ
ฝ่าย

บัณฑิตศึกษา 

ผ่านความ
เห็นชอบจาก

คณะกรรมการ
ด้านวิชาการ 
มหาวิทยาลัย 
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หมายเหตุ: 
1.) หลักสูตรต้องระบุหัวข้อที่เลือกพร้อมระบุชื่อโครงการ ลงในแบบข้อตกลงภาระงาน 2569 ในระบบ PMS ด้วย 
2.) ให้นำคะแนนมากท่ีสุด 2 โครงการ มารายงานในการรายงานภาระงานตามข้อตกลง 2569 ในระบบ PMS 
3.) ให้แนบหลักฐานมาพร้อมในการรายงานภาระงานตามข้อตกลง 2569 ในระบบ PMS 
 

 ข้อที่ 2:  หลักสูตรที่มีนักศึกษา(ป.ตรี น้อยกว่า 10 คน หรือ ป. โท-เอก น้อยกว่า 3 คน) ให้เลือกโครงการตาม
ตารางข้างล่างนี้ อย่างน้อย 2 โครงการ พร้อมระบุชื่อโครงการที่หลักสูตรดำเนินการ 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ        เกณฑ์การให้คะแนนของคณะวิทยาศาสตร์ หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 

1 โครงการอบรม
หลักสูตรระยะสั้น 
(Short Course) 

มีการ
ดำเนินการ
สร้างรายวิชา
จำนวน 1 
หลักสูตรโดย
ผ่านความ
เห็นชอบจาก 

รายวิชา ที่ประชุม
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

กรรมการ
วิชาการคณะฯ 

กรรมการ
ประจำคณะฯ 

สำนักบริหาร
และพัฒนา
วิชาการ 

สภาวิชาการ   

2 โครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ Upskill & 
Reskill สำหรับศิษย์
เก่า 

จำนวนศิษย์
เก่าที่เข้าร่วม
โครงการ 

คน 1 3 5 7 10 ศิษย์เก่าของ
คณะ

วิทยาศาสตร์/
มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ 
3 โครงการขับเคลื่อน

บริการวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของ
หลักสูตร 

 จำนวน
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 30 40 50 60 70  

4 หลักสูตรสามารถ
เสนอโครงการ
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด
ของหลักสูตร
เพิ่มเติมได้ 1 
โครงการ  โดย
หลักสูตรต้องเสนอ
โครงการมาพร้อม
กับกำหนดตัวชี้วัด
และระดับคะแนน 
(ร้อยละ) ของ
โครงการ 

        

5 โครงการปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ.2570 
(ระดับปริญญาตรี) 

ระดับ
ความสำเร็จใน
การปรับปรุง
หลักสูตร 

ระดับ  ผ่านความ
เห็นชอบจาก 

คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

ผ่านความ
เห็นชอบจาก

คณะกรรมการ
ประจำคณะฯ 

ผ่านความ
เห็นชอบจาก

คณะกรรมการ
ด้านวิชาการ 
มหาวิทยาลัย 

ผ่านความ
เห็นชอบจาก
สภาวิชาการ 

ผ่านความ
เห็นชอบจาก

สภา
มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ 

 

6 โครงการปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ.2570 
(ระดับบัณฑิตศึกษา) 

ระดับ
ความสำเร็จใน
การปรับปรุง
หลักสูตร 

ระดับ   ผ่านความ
เห็นชอบจาก 

คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

ผ่านความ
เห็นชอบจาก

คณะกรรมการ
ประจำคณะฯ 

ผ่านความ
เห็นชอบจาก

คณะกรรมการ
ฝ่าย

บัณฑิตศึกษา 

ผ่านความ
เห็นชอบจาก

คณะกรรมการ
ด้านวิชาการ 
มหาวิทยาลัย 

 

 

หมายเหตุ: 
1.) หลักสูตรต้องระบุหัวข้อท่ีเลือกพร้อมระบุชื่อโครงการ ลงในแบบข้อตกลงภาระงาน 2569 ในระบบ PMS ด้วย 
2.) ให้นำคะแนนมากที่สุด 2 โครงการ มารายงานในการรายงานภาระงานตามข้อตกลง 2569 ในระบบ PM 
3.) ให้แนบหลักฐานมาพร้อมในการรายงานภาระงานตามข้อตกลง 2569 ในระบบ PMS 
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ข้อที่ 3:  หลักสูตรป โท ที่ไม่มีการจัดการเรียนการสอนแล้ว และมีนักศึกษา  ตกค้าง1คน ขอจัดทำโครงการร่วมกับ 
หลักสูตรปตรี 
 
4.2) ระดับบุคคล (เลขาฯ ร้อยละ 5, กรรมการ ร้อยละ 10, วิชาการทั่วไป ร้อยละ 20)  
     บุคลากรที่ประสงค์จะเลือกยุทธศาสตร์ระดับบุคคล ดังต่อไปนี้  
 

หัวข้อ ผลการดำเนินงาน ระดับคะแนน 
(ร้อยละ) 

1) บทความวิจยั/วิชาการ ที่ไดร้ับการตีพิมพ์
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 

หมายเหตุ:  
1) ตามเกณฑ์ กพอ 2564 
2) โดยเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first 
author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author)  
3) ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา ให้คดิคะแนน 
ร้อยละ 20 ใช้แบบฟอร์มของคณะ  

1.1) วารสารระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ISI/SJR 5 
1.2) วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 2.5 
1.3) หนังสือรวมบทความวิจัยที่ไดเ้สนอต่อที่ประชุมวิชาการ 1.5 

2) การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
(ใช้ในรอบปีท่ีประเมินได้ 1 รอบ) 
 

หมายเหตุ: 1. หัวข้อ2.1/2.2/2.3  
ต้องผ่านมติกรรมการประจำคณะฯ 
2. หากผลการดำเนินการได้คะแนนมากว่า 1 
ข้อ ให้นับระดับคะแนนสูงสุด 

2.1) ประเมินการสอนล่วงหน้าทุกระดับ 3 
2.2) ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ   
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย ์

5 
 

2.3) ยื่นขอประเมินหนังสือ/ตำรา  
ระดับรองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ 

5 

2.4) ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับ 
รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย ์

10 
 

2.5) ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

10 

2.6) ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
รองศาสตราจารย ์

15 

2.7) ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
ศาสตราจารย ์

20 

3) การได้รับทุนโครงการวิจยั/บรกิาร
วิชาการแต่ละปี (คะแนนร้อยละตอ่  
1 โครงการ) 
 

3.1) ตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป 6 
3.2) จำนวน 500,000-999,999 บาท 5 
3.3) จำนวน 300,000-499,999 บาท 4 
3.4) จำนวน 100,000-299,999 บาท 3 
3.5) จำนวน 60,000-99,999 บาท  2 
3.6) จำนวน 30,000-59,999 บาท 1 
3.7) จำนวน 10,000- 29,999 บาท 0.5 
3.8) น้อยกว่า 10,000 บาท 0.25 

4) มีนักศึกษาภายใต้การควบคุมดแูลอย่าง
เป็นทางการเข้าร่วมแข่งขันและไดร้ับรางวัล 
(ร้อยละ ต่อ 1 รางวัล/กิจกรรม) 

4.1) ได้รับรางวัลระดับนานาชาต ิ 5 

4.2) ได้รับรางวัลระดับชาต ิ 4 

4.3) ได้รับรางวัลระดับมหาวิทยาลัย 3 

4.4) เข้าร่วมการแข่งขันระดบัชาต/ินานาชาต ิ 2 

4.5) เข้าร่วมการแข่งขันระดบัมหาวิทยาลัย 1 
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หัวข้อ ผลการดำเนินงาน ระดับคะแนน 
(ร้อยละ) 

5) อาจารย์/นักวิจัย/ผู้ประสานงาน
แลกเปลีย่น Inbound/Outbound  
อย่างน้อย 3 วัน 

อาจารย์/นักวิจัย/ผู้ประสานงานแลกเปลีย่น 
Inbound/Outbound อย่างน้อย 3 วัน 
 

หลักฐาน  1) ต้องมีหนังสือเชิญอยา่งเป็นทางการจากผู้จดัที่
ปรากฎช่ือของผู้ที่ไปดำเนินการตาม KPI Inbound Outbound 

2) ต้องมีหนังสือกำหนดการอย่างเป็นทางการของ
กิจกรรม ท่ีปรากฎชื่อของผู้ที่ไปดำเนินการตาม KPI Inbound 
Outbound อย่างชัดเจน 

5 

6) มีนักศึกษาภายใต้การควบคุมดแูลอย่าง
เป็นทางการที่เป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยน 
Inbound/Outbound อย่างน้อย 3 วัน 

มีนักศึกษาภายใต้การควบคมุดูแลอย่างเป็นทางการที่เป็น
นักศึกษาแลกเปลี่ยน Inbound/Outbound อย่างน้อย 3 วัน 
 
หลักฐาน  1) ต้องมีหนังสือเชิญอยา่งเป็นทางการจากผู้จดัที่
ปรากฎช่ือของผู้ที่ไปดำเนินการตาม KPI Inbound Outbound    
             2) ต้องมีหนังสือกำหนดการอย่างเป็นทางการของ
กิจกรรม ท่ีปรากฎชื่อของผู้ที่ไปดำเนินการตาม KPI Inbound 
Outbound อย่างชัดเจน 

5 

7) มีนักศึกษาภายใต้การควบคุมดแูลอย่าง
เป็นทางการมีผลงานตีพิมพ ์ 
 
หมายเหตุ: 
1) มีนักศึกษา 1 คนเป็นผู้ประพันธ์ช่ือแรก  
กรณีมีอาจารย์ที่ควบคมุหลายท่านให้ใช้
แบบฟอร์มสดัส่วนคณะฯ  
2) งาน Science-Tech เป็นระดับชาติ 

7.1) ระดับนานาชาติ    6 

7.2) ระดับชาติ  
 
 
 
 
 
 

5 

8) การได้รับรางวัล /นวตักรรม  
ตามพันธกิจหลักของตนเอง  
(ร้อยละ ต่อ 1 รางวัล) 

8.1) ระดับนานาชาต ิ 5 

8.2) ระดับชาต ิ 4 

8.3) ระดับมหาวิทยาลัย 3 

8.4) ได้รับการเสนอช่ือในระดับคณะ 2 
9) การเรียนการสอนหากบุคลากรสาย
วิชาการท่านใดมีภาระงานสอนเกนิจาก
จำนวนช่ัวโมงท่ีตกลงไว้ในแบบข้อตกลง
ภาระงาน 
 
หมายเหตุ  
สูตรคำนวณ = 
     [(ค่าท่ีทำได้/ค่าที่สญัญา)-1]*100 
เช่น ได้ 34.75 ,สัญญา 24  
คำนวณ = [(34.75/24)-1]*100 = 44.79% 
 

9.1) ตั้งแตร่้อยละ 40.00 คิดเป็น 4 

9.2) ร้อยละ 30.00-39.99 คิดเป็น 3 

9.3) ร้อยละ 20-29.99 คิดเป็น 2 

9.4) ร้อยละ 10.00-19.99 คิดเป็น 1 
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10) เป็นผู้รับผดิชอบโครงการในการจัด
อบรมด้านการเรยีนรูต้ลอดชีวิต/Short 
Course /Upskill/ Reskill (ที่ผ่านความ
เห็นชอบจากกรรมการประจำคณะฯ) 
 

หมายเหตุ:การคิดคะแนนหารเฉลีย่จาก
จำนวนผู้รับผิดชอบโครงการ  

หลักฐาน :รายงานสรุปผลการดำเนินการโครงการ  
             ในปีงบประมาณ 2568 

15 

11) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลักในการแข่งขัน
ด้านการพัฒนานักศึกษาและบณัฑติ
ผู้ประกอบการ  
หมายเหตุ: อาจารย์ที่ปรึกษาหลักมีภาระงาน
มากกว่าร้อยละ 50 ข้ึนไป 

11.1) ได้รับรางวัลในระดับนานาชาต ิ 5 
11.2) ได้รับรางวัลในระดับชาต ิ 4 
11.3) ได้รับรางวัลในระดับมหาวิทยาลัย/ภูมภิาค 3 
11.4) เข้าร่วมแข่งขัน 2 

12) ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
เพื่อสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธรุกิจใหม ่

12.1) จำนวน 300,000 บาทขึ้นไป 5 
12.2) จำนวน 200,000 – 299,999 บาท  4 
12.3) จำนวน 100,000 – 199,999 บาท 3 
12.4) จำนวน 50,000 – 99,999 บาท 2 
12.5) จำนวนน้อยกว่า 50,000 บาท 1 

13) มีความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ
และส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรมกบัภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
 

13.1) มีบันทึกความร่วมมือ MOU หรือ MOA เพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสรมิการสรา้งนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม และมผีลการดำเนินงานภายใต้บันทึกความร่วมมือ 

5 

13.2) รับเชิญเป็นวิทยากรแลกเปลี่ยนความรู้สูภ่าคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

3 

14) มีส่วนร่วมในการจัดประชุมวิชาการที่
คณะวิทยาศาสตร์/หลักสูตรฯ เป็นเจ้าภาพ
หลัก ที่จัดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เช่น 
- โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรม 
(มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ครั้งท่ี 7 
-โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรม   
ครั้งท่ี 6 
- โครงการประชุมวิชาการอื่น ๆ ทีค่ณะ
วิทยาศาสตร์/หลักสูตรฯ เป็นเจ้าภาพหลัก
ในการจัดงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ: ข้อ 14.1) การคิดคะแนนหาร
เฉลี่ยจากจำนวนผูร้ับผดิชอบ 

14.1) ได้รับการตอบรับจากสมาคมฯ เข้าร่วมจัดประชุมวิชาการ 10 
 14.2) เป็นผู้ประสานนำวารสารเข้าร่วมประชุมวิชาการ 

14.3) เป็นผู้นำเสนอผลงานและตพีิมพ์บทความใน Proceeding  5 
14.4) เป็นผู้นำเสนอผลงานประชุมวิชาการ 3 

14.5) เข้าร่วมขับเคลื่อนโครงการ   

14.5.1) ประสานงานเชิญ Keynote speakers, Invited 
speakers 

2 
 

14.5.2) เชิญชวนนักวิจัยภายนอกร่วมนำเสนอผลงาน 1 / เรื่อง 
14.5.3) เสนอช่ือตนเอง เป็นคณะกรรมการจัดโครงการฯ ร่วม
วางแผน ดำเนินการ รายงานผลสรุปโครงการ (แจ้งช่ือโดยกรอก 
  แบบฟอร์มแจ้งความประสงค์เปน็คณะกรรมการ) 

2 
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หัวข้อ ผลการดำเนินงาน ระดับคะแนน 
(ร้อยละ) 

15) โครงการผู้ประกอบการพบนกัวิจัย
คณะวิทยาศาสตร ์
 
 

15.1) เข้าร่วมโครงการเพื่อขับเคลือ่น และมีการลงนามบันทึก 
ความเข้าใจ ความร่วมมือร่วมกัน MOU ระหว่างอาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์ และผู้ประกอบการ หรือ พัฒนาบันทึกความร่วมมือ 
MOA หรือ ได้รับทุนเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยของนักวิจัยคณะ
วิทยาศาสตร ์

5/กิจกรรม 

15.2) เข้าร่วมโครงการเพื่อขับเคลือ่น และเข้าร่วมจัด
นิทรรศการและนำเสนอผลงานวิจยั นวัตกรรม หรือผลิตภัณฑ์  

3/กิจกรรม 

15.3) เข้าร่วมโครงการเพื่อขับเคลือ่น หรือ คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

1/กิจกรรม 

16) โครงการส่งเสริมผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ 

16.1) เข้าร่วมโครงการเพื่อขับเคลือ่น และ มตี้นแบบผลติภณัฑ์ 
หรือ ผลติภณัฑ์ที่พร้อมต่อยอดเชิงพาณิชย์    

5/ผลติภณัฑ ์

16.2) เอกสารแสดงการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคไ์ปใช้
ประโยชน์หรือหนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ (ตาม
แบบฟอร์มจากสำนักวิจัย ตามลิงค์ 
https://rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1971)   
 

5/ผลงาน 

16.3) เข้าร่วมโครงการเพื่อขับเคลือ่น และ มผีลงานหรือ
ผลิตภณัฑ์ได้รับการรับรองมาตรฐานอาหารและยา หรือ
มาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 5/ผลงาน 

16.4) เข้าร่วมโครงการเพื่อขับเคลือ่น และมผีลงานท่ีได้รับเลขที่
คำขอเพื่อจดคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

5/ผลงาน 

16.5) เข้าร่วมโครงการเพื่อขับเคลือ่น และ มผีลงานที่สืบเนื่อง
จากการเข้าร่วมโครงการ และยื่นรบัคำขอเพื่อจดคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา (อยู่ในกระบวนการยื่นที่ยังไมไ่ดร้ับเลขท่ี 
คำขอ) 

3/ผลงาน 

17) โครงการสนับสนุนการเผยแพร่องค์
ความรู้และการบริการวิชาการของ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร ์

17.1) เอกสารแสดงการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคไ์ปใช้
ประโยชน์หรือหนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ (ตาม
แบบฟอร์มจากสำนักวิจัย ตามลิงค์ 
https://rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=
1971)  

5/ผลงาน 

17.2) คลิปถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม เกีย่วกับผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์หรือ
บริการวิชาการ และพร้อมที่ให้คณะวิทยาศาสตร์เผยแพร่ 

3/กิจกรรม 

17.3) เข้าร่วมเป็นวิทยากรเพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู ้ 2/กิจกรรม 

18)โครงการจัดตั้งหน่วยความเป็นเลิศ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ  
 

18.1.1) จำนวนทุนวิจัยที่หน่วยความเป็นเลิศได้รับจดัสรรจาก
แหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก ตั้งแต ่500,000 บาท/ปี 

5 

18.1.2) เกิดรายได้จากการบริการวิชาการจากหน่วยความเป็น
เลิศ ตั้งแต ่50,000 บาท/ปี 

5 

https://rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1971
https://rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1971
https://rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1971
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หน่วยความเป็นเลิศ หมายถึง การรวมตัว
กันของคณาจารยห์รือนักวิจัยคณะ
วิทยาศาสตร์ 3 คนขึ้นไป และได้รับ
แต่งต้ังโดยคณะวิทยาศาสตร์ 
หมายเหตุ :ระบุช่ัวโมงและช่ือผูร้ับผิดชอบ 
โดยประธานหลักสูตรที่ดูแลเครื่องมือ ระบุ
จำนวนช่ัวโมงตามที่ทำจริง ท้ังนี้ไม่เกิน 45 
ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
18.1) การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดของหน่วย
ความเป็นเลิศ 

18.1.3) เกิดรายได้จากการบริการวิชาการจากหน่วยความเป็น
เลิศ 30,000-49,999 บาท/ป ี

4 

18.1.4) เกิดรายได้จากการบริการวิชาการจากหน่วยความเป็น
เลิศ 20,000-29,999 บาท/ป ี

3 

18.1.5) เกิดรายได้จากการบริการวิชาการจากหน่วยความเป็น
เลิศ 10,000-19,999 บาท/ป ี

2 

  

18.2) จัดตั้งหน่วยความเป็นเลิศ จัดตั้งหน่วยความเป็นเลิศภายใต้คณะวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการ
แต่งตั้งโดยคณะวิทยาศาสตร์ ภายในปีงบประมาณ 2569 

2 

19) มีโครงการ/กิจกรรมด้านทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรมในแผนของคณะฯ และมี
การบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่น 

บูรณาการกับการเรียนการสอน ใช้หลักฐาน มคอ.3 และ มคอ.5 
/ บูรณาการกับการวิจัย ใช้หลักฐานโครงการวิจัยพร้อมรายงาน 
/บูรณาการกับการบริการวิชาการ ใช้หลักฐานโครงการบริการ
วิชาการพร้อมรายงาน 

2 

  
     20) การพัฒนาตนเอง (ร้อยละ 4) 

 บุคลากรมีการพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจหลัก อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และได้เขยีนในข้อตกลง PMS ด้วยจึงจะ
ได้รับการพิจารณา โดยประเมินตามตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลยั 

หัวข้อ การดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิงเพ่ือตรวจสอบ 
1. ม ีแผนการพ ัฒนาตนเอง 
    ในการทำงาน (IDP) 

ต้องระบุแผนการพัฒนาตนเอง ในข้อตกลง PMS  
(ระบุหัวข้อการพัฒนาตนเองในทักษะตาม
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำกลุ่มงาน เช่น 
ทักษะความใฝ่รู้ ทักษะการสอน ฯลฯ)  

แคปหน้าจอ ระบุแผนการพัฒนาตนเอง ใน
ข้อตกลง PMS 

2.ขออนุญาตเข้าร ่วมประชุม 
อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การพัฒนา หรือกิจกรรม
รูปแบบอื่นๆ ท่ีระบุไว้ในแผนฯ 

ขออนุญาตเข้าร่วมฯ   โดยผ่านอนุญาตจากคณบดี  
 

หนังสือขออนุญาตเข้าร ่วมฯ  ที ่แสดงว่า
ได้รับอนุญาตจากคณบดี  
 

3. การเข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การพ ัฒนา หร ือก ิจกรรมใน
รูปแบบอื่นๆ ท่ีระบุไว้ในแผนฯ 

การเข้าร่วมพัฒนาตนเองตามสายงานตามที่ระบุไว้
ในแผนการพัฒนาตนเองในการทำงาน ( IDP)  
ข้อที่ 1 

เอกสารหลักฐานการเข้าร่วมฯ เช่น ลายมือ
ชื่อการลงทะเบียนแสดงการเข้าร่วม หรือ 
ร ูปภาพแสดงการเข ้าร ่วม กรณ ีจ ัดทำ
นว ัตกรรมฯ ให ้แสดงเป ็นร ูปภาพของ
นวัตกรรมฯ หรือสิ่งประดิษฐ์) 

4. มีการรายงานสรุปการเข้า
ร่วมประชุม อบรม สัมมนา การ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การพัฒนา 
หรือกิจกรรมในรูปแบบอื่นๆ ที่
ระบุไว้ในแผนฯ ในแต่ละครั้ง
เป็นเอกสาร  

จ ัดทำรายงานสร ุปเน ื ้อหาและการนำไปใช้
ประโยชน์จากการเข้าอบรมหรือการใช้นวัตกรรม  
ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่เสร็จการอบรม 
**อนุโลม กรณีผู้ที่เดินทางก่อนวันประกาศฯ ให้
ดำเนินการภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่คณะฯ ทำ
หนังสือแจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์นี้** 

 รายงานสร ุปเน ื ้ อหาและการนำไปใช้
ประโยชน์จากการเข้าอบรม ตามแบบฟอร์ม
และนำเสนอผู้บังคับบัญชาขั้นต้น หรือใช้
แบบฟอร์ม บธ.001/68  
- ร ูปภาพหร ือหน ั งส ื อร ับรองการใช้
นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ฯ ตามวัตถุประสงค์ 
หมายเหตุ: ต้องเป็นการสรุปเนื้อหา/องค์
ความร ู ้ท ี ่ตนเองได ้ร ับ และการนำไปใช้
ประโยชน์จากการเข้าอบรม ที ่ม ิใช ่การ
คัดลอกเนื้อหาของผู้อื่น เช่นการนำบทคัดย่อ
ของผู้อื ่นมารายงาน เอาโปสเตอร์ผู ้อื ่นมา
รายงาน ฯลฯ 
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แนวทางการพิจารณา  
1. พิจารณาจากการพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่งหน้าท่ีของตนเอง ในทักษะตามสมรรถนะหลัก  
2. บุคลากรที่ประเมินการพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจหลัก มากกว่า 1 เรื่อง ต้องรายงานแผนพัฒนาตนเองตอ้ง

ครบทุกหัวข้ออย่างน้อย 1 เรื่อง  

เกณฑ์การประเมิน :  
การดำเนินการหัวข้อละ ร้อยละ 1 หากบุคลากรจะรายงานผลการพัฒนาตนเอง ต้องดำเนินการเรียงตามลำดับ 
หัวข้อ 1 ถึงหัวข้อ 4  

เอกสารประกอบการพิจารณา :  
ให้แนบไฟล์เอกสาร(.pdf)  
 

การตรวจสอบ :   
กรรมการกลั่นกรอง จะตรวจสอบว่ามีเอกสารประกอบการรายงานจริงหรือไม่ (มีหรือไม่มี) ถ้าผลปรากฏว่าไม่มีในรายงาน 

PMS คะแนนที่ผู้ประเมินให้มาก็จะถือเป็นโมฆะ ทั้งนี้หากตรวจสอบแล้วถูกต้อง (มี) กรรมการกลั่นกรองฯ จะไม่มีสิทธิ์ในการ  
ตัดลดคะแนนแต่ประการใด 

 
ข้อที ่ รายละเอียดภาระงาน คะแนน 

21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

21.1) มีการผลิตสื่อการสอน เช่น เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน ซึ่งเป็นสื่อการสอนที่อาจารย์
ผู้สอนเป็นผู้เขียน/แต่ง/เรียบเรียง โดยมเีนื้อหาท่ีทันสมยั (ภาษาไทย)   
*กรณีเป็นสื่อการสอนประเภท เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ใช้ได้ 2 ปี นับจากวันทราบผลประเมิน (เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของ ก.พ.อ.) 
 
 

2 

21.2) มีการผลิตสื่อการสอน เช่น เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน ซึ่งเป็นสื่อการสอนที่อาจารย์
ผู้สอนเป็นผู้เขียน/แต่ง/เรียบเรียง โดยมเีนื้อหาท่ีทันสมยั (ภาษาอังกฤษ)   
*กรณีเป็นสื่อการสอนประเภท เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ใช้ได้ 2 ปี นับจากวันทราบผลประเมิน (เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของ ก.พ.อ.) 
 

4 

21.3) มีการผลิตสื่อการสอน เช่น ตำรา หนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ ๆ ซึ่งเป็นสือ่การ
สอนที่อาจารยผ์ู้สอนเป็นผู้เขยีน/แต่ง/เรยีบเรยีง โดยมเีนื้อหาท่ีทันสมัย (ภาษาไทย)   
*กรณีเป็นสื่อการสอนประเภท ตำรา หนังสือ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๆ ต้องผ่านเกณฑ์การ
ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน  
ใช้ได้ 2 ปี นับจากวันทราบผลประเมิน (เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.พ.อ.) 

3 

 

ข้อที ่ รายละเอียดภาระงาน คะแนน 

 

21.4) มีการผลิตสื่อการสอน เช่น ตำรา หนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ ๆ ซึ่งเป็นสือ่การ
สอนที่อาจารยผ์ู้สอนเป็นผู้เขยีน/แต่ง/เรยีบเรยีง โดยมเีนื้อหาท่ีทันสมัย (ภาษาอังกฤษ)   
*กรณีเป็นสื่อการสอนประเภท ตำรา หนังสือ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๆ ต้องผ่านเกณฑ์การ
ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน  
ใช้ได้ 2 ปี นับจากวันทราบผลประเมิน (เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.พ.อ.) 
 

6 

              หมายเหตุ: ข้อที่ 21 หลักฐานแนบให้ใช้เหมือนพันธกิจการสอนเชิงคุณภาพ  
                                       ให้ระบุให้ชัดเจน หากต้องการใช้เกณฑ์ในรอบที่1 หรือ รอบที่ 2 ให้ระบุรอบด้วยในการรายงาน 
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ข้อที ่ รายละเอียดภาระงาน คะแนน 

22 
 
 
 

 มีการกำหนด CLOs ใน มคอ.3 ที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ PLOs ที่รายวิชานั้นต้องผลักดันให้เกิด
การบรรลุ  
หลักฐาน :  ตามแบบ ป02_68_3 แบบฟอร์มการตรวจสอบความสอดคล้องCLOsกับPLOs ตามลิงค์ 
              (https://maejo.link?L=m1Ve)         
หมายเหตุ : คิดคะแนนหารเฉลี่ยจากจำนวนอาจารยผ์ู้สอนในรายวิชา 
              ในการตรวจหลักฐานจะพิจารณาจากข้อมลูในเว็บไซต์ทะเบียน reg  

1.5 /
รายวิชา 

23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการบริการวิชาการทีส่ร้างรายไดสุ้ทธิให้กับหลักสูตร/คณะ โดยเป็นไปตามประกาศของส่วนงาน 
            1)   5,000 บาท ข้ึนไป คะแนนร้อยละ    5 
 2)   4,000 – 4,999 บาท คะแนนร้อยละ    4 
 3)   3,000 – 3,999 บาท คะแนนร้อยละ    3 
 4)   2,000 – 2,999 บาท คะแนนร้อยละ    2 
 5)   1 - 1,999 บาท คะแนนร้อยละ    1 
หมายเหตุ : 
1) การคิดระดับคะแนน ให้นำรายได้สุทธิมาหารจำนวนบุคลากรในหลักสูตรทั้งหมด (หมายถึงทุกคน 
   ในหลักสูตรรวมทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีสังกัดหลัก) กอ่นนำไปคิดระดับคะแนน 
2) การบริการศูนยเ์ครื่องมือวิทยาศาสตร์ ของหลักสูตรจะต้องระบุช่ือผู้รับผดิชอบ  

 

24 
 
 

การเป็นวิทยากร ของโครงการ/กจิกรรม ทีไ่ม่ได้รับคา่ตอบแทน  
1) ระดับคณะวิทยาศาสตร์                                          คะแนนร้อยละ 2 
2) ระดับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ / ภายนอกมหาวิทยาลัย            คะแนนร้อยละ 3  

หลักฐาน: - หนังสือเชิญ ต้องมี ระบุช่ือเป็นวิทยากร และ วัน-เวลา ชัดเจน ต้องได้รับการอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น เป็นอย่างน้อย 

 

25 
 
 
 
 
 
 
 

การไดร้ับรางวัลอื่นๆ นอกเหนือจากพันธกิจหลัก  
- ระดับมหาวิทยาลัย    ร้อยละ   1 / รางวัล 
- ระดับชาติ               ร้อยละ   2 / รางวัล 
- ระดับนานาชาติ        ร้อยละ  3 / รางวัล 

** หลักฐาน : 1. ระดับชาติและนานาชาติ ต้องไดร้ับอนุญาตจากคณบดี และรูปภาพรางวัล/รูปภาพรับ
รางวัล 
                 2. ระดับมหาวิทยาลัย รูปภาพรางวัล 
** หมายเหตุ : ไม่รวมรางวัลชมเชย 

 

26 
 
 
 
 
 
 
 

การออกประชาสมัพันธ์หลักสูตร (รวมที่หลักสูตรประชาสัมพันธ์) 
   จำนวน  10 ครั้งขึ้นไป   ร้อยละ  5 
   จำนวน  8-9  ครั้ง        ร้อยละ  4 
   จำนวน  6-7  ครั้ง        ร้อยละ  3 
   จำนวน  4-5  ครั้ง        ร้อยละ  2 
** หลักฐาน : ต้องได้รับอนุญาตจากคณบดี พร้อมรูปภาพกิจกรรม 
หมายเหตุ ข้าราชการ ให้คดิร้อยละ 50 ของผลการดำเนินการ (โดยต้องไม่ซ้ำกับผลงานท่ีมารายงาน 
รอบแรก) 

 

27 

การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมคณะวิทยาศาสตร์  
   จำนวน  10 ครั้งข้ึนไป   ร้อยละ  3 
   จำนวน  8-9  ครั้ง        ร้อยละ  2 
   จำนวน  6-7  ครั้ง        ร้อยละ  1 
 

 

https://maejo.link/?L=m1Ve
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สำหรับข้าราชการ 
   จำนวน  5 ครั้งขึ้นไป   ร้อยละ  3 
   จำนวน  4  ครั้ง        ร้อยละ  2 
   จำนวน  3  ครั้ง        ร้อยละ  1 
 

** หลักฐาน : ลายมือช่ือเข้าร่วมพร้อมรูปภาพโครงการ/กิจกรรมเข้าร่วม 
หมายเหตุ ข้าราชการ ต้องไม่ซ้ำกบัผลงานท่ีมารายงานรอบแรก 
 

28 

ยื่นขออนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/บญัชีนวัตกรรม  
      1.1) อนุสิทธิบัตร   

 - ผลงานท่ีไดร้ับการรับรองอนุสิทธิบัตร            ร้อยละ 4.00 ต่อ 1 ช้ินงาน 
 - ผลงานท่ีไดย้ื่นขอจดอนุสิทธิบัตร                 ร้อยละ 2.00 ต่อ 1 ช้ินงาน 
1.2) สิทธิบัตร  
        - ผลงานท่ีได้รับการรับรองสิทธิบัตร                ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 ช้ินงาน 
        - ผลงานท่ีได้ยื่นขอจดสิทธิบัตร                      ร้อยละ 3.00 ต่อ 1 ช้ินงาน 
1.3) บัญชีนวัตกรรม  
        - ผลงานท่ีได้รับการขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรม   ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 ช้ินงาน 

              - ผลงานท่ีได้ยื่นขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรม  ร้อยละ 3.00 ต่อ 1 ช้ินงาน 

 

หมายเหตุสำหรับการดำเนินการ ข้อ 1) – 28)  
1. ในการรายงาน การแนบเอกสารตอ้งระบุหัวข้อท่ีรายงานและระบรุะดับคะแนน 
2. ผลงานท่ีนำมาประกอบต้องอยู่ในรอบการประเมินปีงบประมาณ 2569  
3. ทุนวิจัย (กรณีเป็นทุนวิจัยต่อเนื่องหลายปี) จะต้องแสดงการคำนวณต่อปี (รอบปีงบประมาณ) แล้วจึงคิดสัดส่วนและ

เทียบคะแนน 
4. การแนบเอกสารอ้างอิงที่จำนวนหน้าหลายหน้า เช่น Proceeding ให้แนบหน้าปก สารบัญ และบทความฉบับเต็ม

ของตนเองเท่านั้น 
5. กรณีที่มีนักศึกษาร่วมในการทำงาน ทั้งการทำวิจัย การนำเสนอผลงาน  หรือได้รับรางวัล หรือตีพิมพ์ผลงานวิจัย ต้อง

แนบหลักฐานแสดงการเป็นนักศึกษา หรือเอกสารที่ระบุการเป็นนักศึกษาในสังกัด หรือหนังสือการแต่งตั้งเป็นอาจารย์
นักศึกษาท่ีชัดเจน (กรรมการจะไม่หาข้อมูลของนักศึกษาหรือผู้ร่วมวิจัยฯลฯ และไม่ให้คะแนน) 

6. ในการจัดเนื้อหาในตารางรายงานผลการปฏิบัติงาน  เมื่อพิมพ์เอกสารออกมาแล้วควรให้เห็นข้อความหรือตัวชี้วัด
ทั้งหมดที่เลือก ท่ีสามารถสื่อถึงรายละเอียดที่เลือกให้ครบถ้วน 

7. บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ : ระยะเวลาในการตีพิมพ์ต้องอยู่ในรอบการประเมินนั้นๆ และต้องแนบ Full Paper 
(นักศึกษาแสดงหลักฐานไม่นำเฉลี่ย/บุคลากรนอกคณะ/นอก ม.ไม่นำมาเฉลี่ย) 

8. งานวิจัยจะต้องแนบสัญญาทุน /การรับทุน/แบบคำรับรองการปฏิบัติฯลฯ/แคปหน้าจอรหัสโครงการวิจัย/เอกสารแจ้ง
รหัสวิจัยจากสำนักวิจัยฯ ที่ปรากฏจำนวนเงินวิจัยที่ได้รับ ชื่อผู้รับทุน และชื่อผู้ร่วมวิจัยสัดส่วนการทำงานวิจัยแต่ละ
โครงการ ระยะเวลาทำวิจัย 

9. กรณีนักศึกษาในสังกัดได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ ต้องแนบสำเนาประกาศนียบัตรที่ได้รับ หลักฐานการ
เป็นนักศึกษา และหลักฐานแสดงการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  

10. กรณีที่บุคลากรแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาจำนวนมากหรือหลายชิ้นงาน ขอสงวนสิทธ์ิให้คณะกรรมการ 
กลั่นกรองตรวจเอกสารที่ถูกต้องและให้คะแนนครบถ้วนตามสัดส่วนที่กำหนดของบุคลากรแต่ละประเภทครบถ้วน
แล้ว แต่จะไม่ตรวจเอกสารที่แนบมาทั้งหมด  
 
 
 
 
 
 
ง 
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5. ผลการประเมินการประกันคุณภาพ ประจำปีการศึกษา 2568  
พิจารณาจากผลการประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร/คณะ ดังนี้ 

ลำดับ ผลการประเมิน ร้อยละ 
 5.1 

 
5.1.1) คะแนนการประเมินฯ ตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป 5.00 
5.1.2) คะแนนการประเมินฯ ระดบั 3   
และมีอย่างน้อย 2 Cri. ใน Cri.1-Cri.4  มีคะแนนระดับ 4 ขึ้นไป 

  5.2 5.2.1) คะแนนการประเมินฯ ระดบั 3   
และมีอย่างน้อย 1 Criใ ใน Cri.1 - Cri.4  มีคะแนนระดับ 4 ขึ้นไป 

4.00 

5.2.2) คะแนนการประเมินฯ ระดบั 3   
และ Cri.8 มีคะแนนระดับ 3 ขึ้นไป 

  5.3 คะแนนการประเมินฯ  ระดับ 3  3.00 
  5.4 คะแนนการประเมินฯ  ระดับ 2 2.00 

  5.5 คะแนนการประเมินฯ  ระดับ 1 1.00 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา :  
แนบหลักฐาน  
                 1. แนบคำสั่งหรือเอกสารมอบหมายงานจากหลักสูตรในการร่วมเขียน 
                 2. ผลการประเมินการประกันคุณภาพ จาก งานนโยบายฯ รูปแบบไฟล์เอกสาร(.pdf)  

 

หมายเหตุ   1.  กรณีบุคลากรเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร มากกว่า 1 หลักสูตร ให้ใช้คะแนนสูงสุด 
 2.  กรณีบุคลากรประเภทวิชาการทั ่วไป มีส ่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา มากกว่า 1 หลักสูตร  
                    ให้แนบคำสั่ง/เอกสารการมอบหมายงาน โดยให้เลือกใช้คะแนนสูงสุด 

 3.  กรณีบุคลากรที่เป็นกรรมการผู้รบัผดิชอบหลักสตูรนอกคณะ ให้ใช้ผลการประกันคุณภาพของหลักสตูรที่สังกัดภายใน      
       คณะวิทยาศาสตร์ 

 4. กรณีบุคลากรประเภทข้าราชการ   
  4.1) การประเมินรอบที่ 1/2569    ให้ใช้ผลการประเมินการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2567  
  4.2) การประเมินรอบที่ 2/2569    ให้ใช้ผลการประเมินการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2568  
 

6. ภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ระดับหลักสูตร (ร้อยละ 5) 
 บุคลากรในหลักสูตรทุกคนร่วมกันกำหนดหัวข้อและเกณฑ์การประเมิน และแนบหัวข้อ /เกณฑ์การประเมิน   
ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน PMS (Performance Management System)   
 
                  . 

7. สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) 
          7.1 สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) 
                    เป็นไปตามเกณฑ์ของประกาศมหาวิทยาลัย 
 

          7.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 10) 
7.2.1) ระดับหลักสูตร (ร้อยละ 5) 

               บุคลากรในหลักสูตรทุกคนร่วมกันกำหนดหัวข้อและเกณฑ์การประเมิน และแนบหัวข้อ /เกณฑ์การประเมิน   
ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน PMS (Performance Management System)   

เกณฑ์การประเมิน : เป็นไปตามข้อตกลงที่กำหนดของระดับหลักสูตร  
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    7.2.2) ระดับคณะ (ร้อยละ 5) 
7.2.2.1) คำสั่งที่ได้รับแต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในระดับคณะวิทยาศาสตร์  

                 เกณฑ์การประเมิน :  
        1) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย คิดคะแนนให้ร้อยละ 1.25 ต่อ 1 คำสั่ง 
                   2) สำหรับข้าราชการ คิดคะแนนให้ร้อยละ 2.5 ต่อ 1 คำสั่ง ในรอบการประเมิน (โดยไม่สามารถนำคำสั่ง                 
                       เดิมในการประเมินรอบแรก มาใช้ในการประเมินรอบหลัง) 

                             หลักฐานแนบ   : คำสั่งแต่งตั้ง/ประกาศแต่งตั้ง(ไม่แนบหลักฐานจะไม่ได้คะแนน)โดยเน้นหรือช้ีระบุตำแหน่ง/ช่ือ 
                                                        ของท่านด้วย  

               การตรวจสอบ(ผู้ประเมิน) :   
           คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา (คำสั่งแต่งตั้ง หากไม่แนบหลักฐานไม่ได้คะแนน) 

7.2.2.2) การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ คณะวิทยาศาสตร์ ทั้งนี้ รวมถึงกิจกรรมและโครงการที่คณะ  
ร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

           เกณฑ์การประเมิน :  
        1) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย คิดคะแนนให้ร้อยละ 1.25 ต่อ 1 กิจกรรม/โครงการ 
                   2) สำหรับข้าราชการ คิดคะแนนให้ร้อยละ 2.5 ต่อ 1 กิจกรรม/โครงการ ในรอบการประเมิน (โดยไม่ 
                       สามารถนำการเข้าร่วมหัวข้อเดิมในรอบการประเมินแรก มาใช้ในรอบการประเมินหลัง) 
            เอกสารประกอบการพิจารณา :  

- ลายมือช่ือหรือรูปถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม (ไม่แนบหลักฐานจะไม่ได้คะแนน) โดยเน้นหรือช้ีระบุตำแหน่ง/
ช่ือของท่านด้วย 

              การตรวจสอบ(ผู้ประเมิน) :   
           คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา (การเข้าร่วม หากไม่แนบหลักฐานไม่ได้คะแนน) 
8.  ข้อกำหนดอื่น ๆ   

1)  ในกรณีที่บุคลากรท่านใดมีคะแนนภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ระดับบุคคล/พฤติกรรมการปฏิบัติงานระดับคณะ เกินท่ี
กำหนด คณะฯ จะคิดคะแนนให้ตามที่กำหนดในแต่ละกลุ่มเท่านั้น 

2)  งานประเภทอื่น ๆ ที่มิได้กล่าวถึง ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
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สายสนับสนุนวิชาการ 
1. ภาระงานบริหาร 
 1.1) ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี  พิจารณาจาก 
 - การทำงานเชิงรุกเพื่อตอบสนองเป้าหมาย นโยบาย และยุทธศาสตร์ของคณะวิทย์ฯ 
 - การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบรหิารงานของคณะวิทยฯ์ 
 - ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการการขอกำหนดตำแหน่งของสายสนับสนุน 
 - นำผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรฯ มาปรับปรุงการบริหารงานตามพันธกิจของคณะวิทย์ฯ 
 1.2) หัวหน้างาน พิจารณาจาก 
 1.2.1) การบริหารงานตามแผนงานและตามตำแหน่งทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง โดยพิจารณาจากผลงานท่ีแสดงถึงการป้องกัน
ปัญหา การแกไ้ขปัญหาและการพฒันางาน 
                          - การทำงานเชิงรุกเพื่อตอบสนองเป้าหมาย นโยบาย และยุทธศาสตร์ของคณะวิทย์ฯ  
                          - กำกับดูแลและมสี่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีรับผดิชอบจนกว่าการดำเนินโครงการ/ 
                            กิจกรรมจะแล้วเสร็จ 
          - การติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
                 1.2.2) กำกับติดตาม ดูแล ควบคุม ภาระงานประจำของบุคลากรในสังกัดให้เป็นไปตามข้อตกลง 

              - ควบคุม ตรวจสอบ กำกับดูแลการปฏิบตัิงานของบุคลากรในสังกัด 
              - ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของบุคลากรในสังกัด 
              - กำกับ ติดตาม เร่งรดัการปฏิบตัิงานของบุคลากรในสังกัดให้เป็นไปตามข้อตกลง                

 
2. ภาระงานประจำ 

พิจารณาจากปริมาณงานท่ีสำเร็จ  ความถูกต้อง และความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
 
3. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานหรือหน่วยงาน 
 3.1 ภาระงานเชิงพัฒนา  
 3.1.1 การพัฒนาตนเอง (ผอ.สำนักงานคณบดี ร้อยละ 10, หัวหน้างานและสายสนับสนนุทั่วไป ร้อยละ 5) 

 บุคลากรต้องมีการพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่งหน้าท่ีของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในทักษะตาม
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำกลุ่มงาน หรือสมรรถนะบรหิาร และไดเ้ขียนระบุหัวข้อการพัฒนาไว้ในแผนพัฒนาเฉพาะบุคคล  
ในข้อตกลง PMS ด้วยจึงจะไดร้ับการพิจารณา โดยประเมินตามตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัย 
 

 

หัวข้อ การดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิงเพ่ือตรวจสอบ 
1. ม ีแผนการพ ัฒนาตนเอง 
    ในการทำงาน (IDP) 

ต้องระบุแผนการพัฒนาตนเอง ในข้อตกลง PMS  
(ระบุหัวข้อการพัฒนาตนเองในทักษะตาม
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำกลุ่มงาน เช่น 
ทักษะความใฝ่รู้ ทักษะจิตบริการ ฯลฯ)  

แคปหน้าจอ ระบุแผนการพัฒนาตนเอง ใน
ข้อตกลง PMS 

2.ขออนุญาตเข้าร ่วมประชุม 
อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การพัฒนา หรือกิจกรรม
รูปแบบอื่นๆ ท่ีระบุไว้ในแผนฯ 

ขออนุญาตเข้าร่วมฯ   โดยผ่านอนุญาตจากคณบดี  
 

หนังสือขออนุญาตเข้าร ่วมฯ  ที่แสดงว่า
ได้รับอนุญาตจากคณบดี  
 

3. การเข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การพ ัฒนา หร ือก ิจกรรมใน
รูปแบบอื่นๆ ท่ีระบุไว้ในแผนฯ 

การเข้าร่วมพัฒนาตนเองตามสายงานตามที่ระบุไว้
ในแผนการพัฒนาตนเองในการทำงาน ( IDP)  
ข้อที่ 1 

เอกสารหลักฐานการเข้าร่วมฯ เช่น ลายมือ
ชื่อการลงทะเบียนแสดงการเข้าร่วม หรือ 
รูปภาพแสดงการเข้าร่วม หรือใบประกาศ
รับรองผ่านการเข้าร่วมดังกล่าว  กรณีจัดทำ
นว ัตกรรมฯ ให ้แสดงเป ็นร ูปภาพของ
นวัตกรรมฯ หรือสิ่งประดิษฐ์) 
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หัวข้อ การดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิงเพ่ือตรวจสอบ 
4. มีการรายงานสรุปการเข้า
ร่วมประชุม อบรม สัมมนา การ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การพัฒนา 
หรือกิจกรรมในรูปแบบอื่นๆ ที่
ระบุไว้ในแผนฯ ในแต่ละครั้ง
เป็นเอกสาร  

จ ัดทำรายงานสร ุปเน ื ้อหาและการนำไปใช้
ประโยชน์จากการเข้าอบรมหรือการใช้นวัตกรรม  
ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่เสร็จการอบรม 
**อนุโลม กรณีผู้ที่เดินทางก่อนวันประกาศฯ ให้
ดำเนินการภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่คณะฯ 
ทำหนังสือแจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์นี้** 

 รายงานสร ุปเน ื ้ อหาและการนำไปใช้
ประโยชน์จากการเข้าอบรม ตามแบบฟอร์ม
และนำเสนอผู้บังคับบัญชาขั้นต้น หรือใช้
แบบฟอร์ม บธ.001/68  
- ร ูปภาพหร ือหน ั งส ื อร ับรองการใช้
นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ฯ ตามวัตถุประสงค์ 
 
หมายเหตุ: ต้องเป็นการสรุปเนื้อหา/องค์
ความร ู ้ท ี ่ตนเองได ้ร ับ และการนำไปใช้
ประโยชน์จากการเข้าอบรม ที ่ม ิใช ่การ
คัดลอกเนื้อหาของผู้อื่น เช่นการนำบทคัดย่อ
ของผู้อื ่นมารายงาน เอาโปสเตอร์ผู ้อื ่นมา
รายงาน ฯลฯ 

5. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่
ได้จากเข้าร่วมกิจกรรม 
เผยแพรผ่่านช่องทางต่าง ๆ  
 

มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากเข้าร่วมกิจกรรม 
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น นำเผยแพร่ที่เว็บ
km.mju.ac.th มหาวิทยาลัย หรือ เผยแพร่องค์
ความรู้ KM บนเว็บไซต์อื่นๆ เป็นต้น 

แนบหลักฐานการเผยแพร่องค์ความรู้  
นำเผยแพร่ที่เว็บkm.mju.ac.th 
  บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  KM ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
นำเผยแพร่ที่แหล่งอื่นๆระบุลิงค์เผยแพร่
องค์ความรู้ KM บนเว็บไซต์อื่นๆ  
หมายเหตุ : องค์ความรู้ที ่เผยแพร่ ซ่ึง
ไม ่ ใช ่ รายงานสร ุปตาม  แบบฟอร์ม  
บธ.001/68 ในข้อ 4 

แนวทางการพิจารณา  
พิจารณาจากการพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง ในทักษะตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะ

ประจำกลุ่มงาน หรือสมรรถนะบริหาร 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
1. การดำเนินการหัวข้อละ ร้อยละ 1 
2. หากบุคลากรจะรายงานผลการพัฒนาตนเองในหัวข้อ 3-5 ต้องดำเนินการในหัวข้อ 1 -2 ก่อน หากรายงานเฉพาะหัวข้อ  
    3 – 5 จะไม่ได้คะแนน 

เอกสารประกอบการพิจารณา :  
ให้แนบไฟล์เอกสาร(.pdf) ในระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (PMS)   
 
 

การตรวจสอบ :   
กรรมการกลั่นกรอง จะตรวจสอบว่ามีเอกสารประกอบการรายงานจริงหรือไม่ (มีหรือไม่มี) ถ้าผลปรากฏว่าไม่มีในรายงาน 

PMS คะแนนที่ผู้ประเมินให้มาก็จะถือเป็นโมฆะ ทั้งนี้หากตรวจสอบแล้วถูกต้อง (มี) กรรมการกลั่นกรองฯ จะไม่มีสิทธิ์ในการ  
ตัดลดคะแนนแต่ประการใด 

 
 3.1.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพ (ผอ.สำนักงานคณบดี ร้อยละ 25 และสายสนบัสนนุทั่วไป ร้อยละ 5) 

   การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน หมายถึง การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ความสามารถ และทักษะในการทำงานของตนเองหรือ
ผู้อื่นให้ดีขึ้น เจริญขึ้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร ซึ่งจะทำให้ตนเองผู้อื่นและองค์กรเกิดความสุขในที่สุด โดยการพัฒนาประสิทธิภาพ
การทำงานมีความสำคัญอยา่งยิ่งต่อการพัฒนาองค์กรหรือการพัฒนาสังคม ปีละ 1 ช้ิน  

 
 
 
 

https://maejo.link/4ajN
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ระดับหัวข้อ การดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิงเพ่ือตรวจสอบ 
1 ระบุหัวข้อใน PMS แคปหน ้าจอ ท ี ่ ระบ ุช ื ่ อห ัวข ้อ เร ื ่ องการ เ พ่ิม

ประสิทธ ิภาพของงาน  ในระบบประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS)   

        2 ระบุเหตุผลการจัดทำการเพิ่มประสิทธิภาพ อธ ิบายรายละเอ ียดเหต ุผลท ี ่แสดงถ ึงการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพของงาน ระบุใน PMS 

3 เขียนอธิบายรายละเอียดเหตุผลที่แสดงถึงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของงาน เป็นลำดับขั้นตอนพร้อม
อธิบายวิธีการดำเนินการในแต่ละขั้นตอน 

 เอกสารอธิบายรายละเอียดเหตุผลที่แสดงถึงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของงาน เป็นลำดับขั้นตอนพร้อมอธิบาย
วิธีการดำเนินการในแต่ละขั้นตอนหรือกระบวนการ
หรือ Flowchart ในเอกสารประกอบการรายงานการ
เพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 

4 หลักฐานการรับรองว่าเพิ่มประสิทธิภาพของงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 

แนบไฟล์ ปส.01_68 แบบฟอร์มรับรองการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน  มีหลักฐานการรับรองว่า
เพิ่มประสิทธิภาพของงานอย่างเปน็รูปธรรมจาก
หัวหน้างานหรือผู้บังคับบญัชาข้ันต้น 

5 หลักฐานการเพิ่มประสิทธิภาพของงาน เขียน
อธิบายเปรียบเทียบผลการดำเนินการ ก่อน และ
หลังการเพิ่มประสิทธิภาพ ปัญหา อุปสรรค 
การดำเนินงานและข้อเสนอแนะ 

แนบไฟล์ ปส.02_68 แบบฟอร์มการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน มีหลักฐานเอกสารอธิบาย
เปรียบเทยีบผลการดำเนินการ ก่อน และหลังการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ปัญหา อุปสรรค 
การดำเนินงานและข้อเสนอแนะ 

 

แนวทางการพิจารณา :  
พิจารณาจากการพัฒนา หรือปรับปรุงวิธีการทำงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะทำให้การทำงานบรรลุ 

เป้าหมายที่วางไว้ด้วยวิธีการที่รวดเร็วและลดความซ้ำซ้อนของงาน อันจะส่งผลให้ผลงานมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
1. การดำเนินการตามระดับหัวข้อ ร้อยละ 1 
2. หากบุคลากรจะรายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพของงาน ต้องดำเนินการตามระดับในหัวข้อ  
3. ให้เขียนอธิบายรายละเอียดเหตุผลที่แสดงถึงการเพิ่มประสิทธิภาพของงาน โดยเขียนเป็นลำดับขั้นตอนพร้อมอธิบาย

วิธีการดำเนินการในแต่ละขั้นตอน พร้อมวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินการ ก่อน และหลังการดำเนินงาน เช่น 
เดิมมีปัญหาอะไรแล้วจะทำให้แก้ไขปัญหาได้อย่างไร /ประสิทธิภาพของงานเพิ่มขึ ้นอย่างไร อาจแสดงในรูปของ 
Flowchart โดยมีความอธิบายประกอบในกระบวน 

เอกสารประกอบการพิจารณา :  
ให้แนบไฟล์เอกสาร(.pdf) ในระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (PMS)   

 

การตรวจสอบ :  
กรรมการกลั่นกรอง จะตรวจสอบว่ามีเอกสารประกอบการรายงานจริงหรือไม่ (มีหรือไม่มี) และ หัวข้อตรงหรือ 

ไม่ตรง กับที่ระบุในข้อตกลง PMS (ตรงหรือไม่ตรง) ถ้าผลปรากฏว่าไม่มีชิ้นงานหรือมีแต่ไม่ตรงกับที่กำหนดใน PMS คะแนนที่ผู้
ประเมินให้มาก็จะถือเป็นโมฆะ ทั้งนี้หากตรวจสอบแล้วถูกต้อง(มีและตรง) กรรมการกลั่นกรองฯ จะไม่มีสิทธ์ิในการตัดลดคะแนน
แต่ประการใด 

 

3.1.3 การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน/รายงานการวิจัย/รายงานการสร้างนวัตกรรม (สายสนับสนุนทั่วไป ร้อยละ 5) 
พิจารณาการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน การวิจัย การสร้างนวัตกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของตนเอง และ

บุคลากร ปีละ 1 ช้ินงาน โดยระบุช่ือหัวข้อเรื่องที่จัดทำไว้ในข้อตกลง  PMS  
 
 

 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=ODAxOTk=
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=ODAxOTk=
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=ODAyMDE=
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=ODAyMDE=
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3.1.3.1) การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการใช้งาน 
เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการใช้งาน  ตามตำแหน่งวิชาชีพของตนเอง โดยต้องระบุช่ือ/หัวข้อคู่มือท่ีจะจัดทำใน PMS  

คู ่มือต้องมีเนื้อหาที่ระบุขั ้นตอนการปฏิบัติงานของหัวข้อที่ระบุหรือตกลงไว้ครบถ้วนตามนิยามของคู่มือ (ควรมีปก คำนำ สารบัญ 
บรรณานุกรมหรืออ้างอิง เนื้อหาครบถ้วนซึ่งสามารถเป็นเครื่องมือสำหรับผู้ที่ไม่เคยปฏิบัติงานดังกล่าวนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้)  

ระดับหัวข้อ การดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิงเพ่ือตรวจสอบ 
1 ระบุช่ือ/หัวข้อคู่มือการปฏิบัติงาน ตามตำแหน่งวิชาชีพ

ของตนเองที่จะจัดทำใน PMS โดยอธิบายวัตถุประสงค์
และเหตุผลการจัดทำคู่มือการปฏบิัติงาน 

แคปหน้าจอ ที่ระบุชื่อหัวข้อคู่มือการปฏิบัติงาน  
ที ่สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 
ในระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (PMS)   

       2  มีปก คำนำ สารบัญ บรรณานุกรมหรืออ้างอิง มีเนื้อหา
ที่ระบุขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ไฟล์รูปเล่มคู่มือ (มีปก คำนำ สารบัญ บรรณานุกรม
หรืออ้างอิงม ีเน ื ้อหาที่อธ ิบายระบุข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน) 

3 มีการนำคู่มือไปใช้งานจริง มีการนำคู่มือไปใช้งานจริง หรือมีการถ่ายทอด เช่น 
บันทึกการยืม หรือเอกสารจากหนว่ยงานท่ีนำไปใช้
ประโยชน์ หรือ นำเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ เช่น 
บน website, KM, QR code เป็นตน้ 

4 รับรองการนำคู่มือไปใช้ประโยชน์  แนบไฟล์ ปส.03_68 แบบฟอร์มการนำคู่มือไปใช้
ประโยชน์  

5 มีผลประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้งาน /แบบตอบรับ/
หนังสือขอบคุณ การนำคู่มือไปใช้ประโยชน์ 

 ผลประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้งาน (แนบไฟล์ 
ปส.04_68 แบบประเมินคูม่ือปฏบิัติงาน (ต้องการ
เขียนและมีลายมือชื่อผู้ประเมิน ที่ไม่ใช่การพิมพ์)  
หรือ แบบตอบรับ หรือ หนังสือขอบคุณการนำ
คู่มือไปใช้ประโยชน์ หรือแบบประเมินความ 
พึงพอใจ โดยนำผลการประเมินมารายงานในPMS  

 

เกณฑ์การประเมิน :  
1.  การดำเนินการตามระดับหัวข้อ ร้อยละ 1 
2. หากบุคลากรจะรายงานผลการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน ต้องดำเนินการตามระดับในหัวข้อ  

3.1.3.2 รายงานการวิจัย 
จะต้องมีรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ครบถ้วนตามกระบวนการวิจัย โดยหัวเรื่อง/เนื้อหาเกี่ยวข้องกับพัฒนางานประจำ 

การพัฒนาองค์กร การแก้ไขปัญหาในองค์กร และต้องผ่านความเห็นชอบจากรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ หรือได้รับการขึ้นรหัส
โครงการวิจัยจากสำนักวิจัยฯ ให้สามารถนับคะแนนภายในรอบระยะเวลาการประเมินในปีงบประมาณ  

 

3.1.3.3 รายงานการสร้าง/พัฒนานวัตกรรม 
พิจารณาจากการสร้าง/พัฒนานวัตกรรมที่นำมาใช้ หรือแก้ไขปัญหาในงานประจำ/องค์กร หรือการวิเคราะห์สังเคราะห์

ปัญหาอุปสรรคในภาระงานที่รับผิดชอบตามตำแหน่งหน้าที่ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือคิดค้นรูปแบบการ
ปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหา  โดยผ่านการรับรองจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน/รายงานการวิจัย/รายงานการสร้างนวัตกรรม :  
ให้แนบไฟล์ รูปแบบไฟล์เอกสาร(.pdf) ในระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (PMS)   

 

การตรวจสอบการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน/รายงานการวิจัย/รายงานการสร้างนวัตกรรม :  
กรรมการกลั่นกรอง จะตรวจสอบว่ามีเอกสารประกอบการรายงานจริงหรือไม่ (มีหรือไม่มี) และหัวข้อตรงหรือไม่ตรง  

กับที่ระบุใน ข้อตกลง (ตรงหรือไม่ตรง) ถ้าผลปรากฏว่าไม่มีชิ้นงานหรือมีแต่ไม่ตรงกับรายงาน คะแนนที่ผู้ประเมินให้มาก็จะถือเป็น
โมฆะ ท้ังนี้หากตรวจสอบแล้วถูกต้อง(มีและตรง) กรรมการกลั่นกรองฯ จะไม่มีสิทธ์ิในการตัดลดคะแนนแต่ประการใด 
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 3.1.4 การพัฒนางาน (หัวหน้างาน ร้อยละ 10) 
    พิจารณาจากรายงานผลการดำเนินงานของงาน ประกอบด้วย 

1. การดำเนินงานตามพันธกิจ 
1.1 ผลการดำเนินงานตามพันธกิจของงาน  
1.2 ปัญหา อุปสรรค การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  
1.3 การปรับปรุง / พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

2. การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
2.1 การส่งเสริม / พัฒนาบุคลากรในสังกัด  
2.2 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

                          หลักฐาน ใช้แบบฟอร์มตามคณะฯ 
 

3.2 ผลการประเมินการประกันคุณภาพ ประจำปีการศึกษา 2568  
พิจารณาจากผลการประเมินการประกันคณุภาพการศึกษา ดังนี้ 
 

3.2.1 บุคลากรที่สังกัดหลักสตูร  
 

ลำดับ                          ผลการประเมิน           ร้อยละ 
 3.1 

 
3.1.1) คะแนนการประเมินฯ ตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป 5.00 

3.1.2) คะแนนการประเมินฯ ระดบั 3   
และมีอย่างน้อย 3 Sub.- Cri. ใน Cri.6 และ 
    มีอย่างน้อย  4 Sub.- Cri. ใน Cri.7  มีคะแนนระดับ 4 ขึ้นไป 

  3.2 3.2.1) คะแนนการประเมินฯ ระดบั 3   
และมีอย่างน้อย 3 Sub.- Cri. ใน Cri.6 หรือ 
    มีอย่างน้อย  4 Sub.- Cri. ใน Cri.7  มีคะแนนระดับ 4 ขึ้นไป 

4.00 

  3.3 คะแนนการประเมินฯ  ระดับ 3  3.00 

  3.4 คะแนนการประเมินฯ  ระดับ 2 2.00 

  3.5 คะแนนการประเมินฯ  ระดับ 1 1.00 
 

 

เอกสารประกอบการพิจารณา :  
แนบหลักฐาน 
1. คำสั่งหรือการมอบหมายงาน  
2. ผลการประเมินการประกันคุณภาพจาก งานนโยบายฯ รูปแบบไฟล์เอกสาร(.pdf)  

หมายเหตุ    
 1.  กรณ ีบ ุ คลากรท ี ่ ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  ม ี ส ่ วนร ่ วมในการประก ันค ุณภาพ การศ ึกษา  มากกว ่ า  1  หล ักส ูตร  
                    ให้แนบคำสั่ง/เอกสารการมอบหมายงาน โดยให้เลือกใช้คะแนนสูงสุด 
 2. กรณีบุคลากรประเภทข้าราชการ  

  2.1) สำหรับการประเมินรอบที่ 1/2569 ให้ใช้ผลการประเมินการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2567  
  2.2) ในการประเมินรอบที่ 2/2569 ให้ใช้ผลการประเมินการประกันคุณภาพปีการศึกษา 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 41 - 

 

3.2.2 บุคลากรที่สังกัดสำนักงานคณบด ี
 

คะแนน คำอธิบายเกณฑ์การประเมิน (Description) หลักฐานที่แนบ 
3 เข้าร่วมแต่ยังไม่ผลิตงาน:  

- เข้าร่วมประชุมคณะทำงาน EdPEx ครบตามเกณฑ์  
- ได้รับมอบหมายหัวข้อแต่ยังเขียนรายงานไม่ครบถ้วน หรือข้อมูลไม่เพียงพอต่อ
การประเมิน 

- บันทึกการประชุม  
- ร่างรายงาน (ยังไม่สมบูรณ์) 
- ใบเซ็นชื่อเข้าร่วม 

4 เขียนรายงานครบตาม Basic Question:  
- เขียนรายงาน ในหมวดที่รับผิดชอบเสร็จสมบรูณ์  
- ข้อมูลพื้นฐาน (Data) ครบถ้วนตามคำถามพื้นฐาน (Basic Requirements) 
ของเกณฑ ์

- เล่มรายงาน ในหมวดที่
รับผิดชอบ สามารถดาวน์โหลด
เอกสารที่เว็ปไซด ์

5 วิเคราะห์ Gap Analysis (OFI):  
- เขียนรายงาน ท่ีมีการเชื่อมโยงกระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ (Result) 2 
- ระบุ จุดแข็ง (Strengths) และ โอกาสในการปรับปรุง (OFI) ไดชั้ดเจนจาก
การวิเคราะห์ Gap Analysis  
- มีแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระยะสั้นรองรับ 

- ตารางวิเคราะห์ Gap 
Analysis (Process & Result)  
- แผนพัฒนาคุณภาพ (Action 
Plan) 

หมายเหตุ    
 1.  เลือกระดับคะแนนที่สูงสุดได้เพียงระดับเดียว 
 2. กรณีบุคลากรประเภทข้าราชการ  

  2.1) สำหรับการประเมินรอบที่ 1/2569 ให้ใช้เกณฑ์และผลการประเมินการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2567  
  2.2) ในการประเมินรอบที่ 2/2569 ให้ใช้เกณฑ์ประเมินประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2568  
 

3.3 รายละเอียดภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 20) 
   ข ้อที่1.   กรณีบ ุคลากรของงานในสำนักงานคณบดี/หลักส ูตร จำนวนน้อยกว ่า 4 คน ให ้ดำเน ินการ 

           หัวข้อ 3.3.2 ยุทธศาสตร์ระดับบุคคล (ร้อยละ 15) โดยสามารถเลือกรายงานผลจากหัวข้อ 3.3.1 และ       
               หัวข้อ 3.3.2 
   ข ้อที่2.  กรณ ีบ ุคลากรของงานในสำน ักงานคณบดี /หล ักส ูตร จำนวนต ั ้ งแต ่  4 คน ให ้ดำเน ินการ 

          หัวข้อ 3.3.1 ยุทธศาสตร์ระดับ สำนักงานคณบดี/หลักสูตร (ร้อยละ 5) และหัวข้อ 3.3.2 ยุทธศาสตร์  
          ระดับบุคคล (ร้อยละ 10) 

 

3.3.1) ระดับสำนักงานคณบดี/หลักสูตร (ร้อยละ 5) 
งานในสำนักงานคณบด/ีหลักสูตร พิจารณาร่วมกัน ให้เหมือนกันท้ัง งานในสำนักงานคณบด/ีหลักสูตร แล้วให้ระบุข้อที่

เลือก จำนวน  2 ข้อ ในข้อตกลง PMS และใหร้ายงานข้อที่เลือกในรายงาน PMS  พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการรายงาน
ด้วย (การคิดคะแนนใช้ผลคะแนนรวมของ 2 ข้อที่เลือก โดยคิดคะแนนเต็ม ร้อยละ 5) 

 

หัวข้อ ผลการดำเนินงาน ระดับคะแนน
(ร้อยละ) 

1) เข้าร่วมโครงการคณะ  ดังนี้  
- โครงการปลูกจิตสำนึกการเข้าร่วม Green Office 
- โครงการ Big Cleaning Day และกิจกรรม 5 ส. 
- โครงการทบทวนการซ้อมอพยพหนีไฟและแผ่นดินไหวฯ 
 
หมายเหตุ:  

1.1) เข้าร่วม 3 โครงการและแตล่ะ
โครงการมบีุคลากรทั้งหมดในงาน/
หลักสตูรเข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

5 

1.2) เข้าร่วม 3 โครงการและแตล่ะ
โครงการมบีุคลากรทั้งหมดในงาน/
หลักสตูรเข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
หรือเข้าร่วมอย่างน้อย 2 โครงการและ

3 
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1. โครงการปลูกจิตสำนึกการเข้ารว่ม Green Office กำหนด 
จัดกิจกรรมภายในเดือน มีนาคม  2569  
2. ในแบบสรุปของงานบริหารเป็นหลักฐาน 
  
 

แต่ละโครงการมีบุคลากรทั้งหมดในงาน/
หลักสตูรเข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
1.3) เข้าร่วม 3 โครงการและแตล่ะ
โครงการมบีุคลากรทั้งหมดในงาน/
หลักสตูรเข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
หรือเข้าร่วมอย่างน้อย 1 โครงการและ
แต่ละโครงการมีบุคลากรทั้งหมดในงาน/
หลักสตูรเข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2 

2) การแสวงหารายได้จากทรัพยากรที่มีอยู่ของงาน/หลักสูตร 
เช่น รายได้จากการจดัอบรม สัมมนา การจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการ การจัดกิจกรรมพเิศษ หรอืรายได้ท่ีเกิดจากการ
ให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์และให้บริการวิเคราะห์
ทดสอบต่างๆ 
 

หมายเหตุ: รายไดสุ้ทธิ เกิดจากการบริหารหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายของการบริหาร  
หลักฐานที่แนบ 
1. แนบรายงานสรุปโครงการ 
2. ยกเว้นแหล่งทุนที่ไดร้ับการจดัสรรจากคณะหรือ 
   มหาวิทยาลัย หรือจดัสรรผ่านสำนักวิจัยและส่งเสริม 
   วิชาการการเกษตร 
3. การคำนวณรายได้จากการจัดกจิกรรมบริการวิชาการ ให้ 
    คิดจากงบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร  
4. ท้ังนี้กิจกรรมที่นอกเหนือจากทีก่ำหนดไว้ให้อยู่ในดลุยพินิจ  
    ของคณบดี 
 

2.1) จำนวน 20,000 บาท ข้ึนไป 5 

2.2) จำนวน 10,000 บาท ข้ึนไป 4 

2.3) จำนวน 5,000 บาท ข้ึนไป 3 
2.4) จำนวน 3,000 บาท ขึ้นไป 2 
2.5) จำนวน น้อยกว่า 3,000 บาท 1 

3) พัฒนาความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการด้านระบบ ESPRel 
Checklist เพื่อยกระดับความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ เพื่อ
กำหนดตัวช้ีวัดและการประเมิน  
 
 

3.1) ได้รับคัดเลือกเป็นห้องปฏิบัติการ
ลูกข่ายที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนเพื่อ
พัฒนาความปลอดภัย 

5 

3.2) มีรายงานการประเมินตาม ESPRel 
Checklist ครบ 7 องค์ประกอบ 

4 

3.3) มีการดำเนินงานตามข้อกำหนด 
ESPRel Checklist 

3 

3.4) มเีลขทะเบียนห้องปฏิบตัิการ 
ESPRel Checklist (cheminvent) 

2 

3.5) เข้าร่วมอบรมปฏิบตัิการเกี่ยวกับ
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ 

1 

4) หน่วยงาน/หลักสตูร ได้รับทุนโครงการวิจัย/บริการวิชาการ
(ทุนวิจัยท่ีไม่ถูกหักตามระเบียบของมหาวิทยาลัย) 

4.1) จำนวน 300,000 บาท ขึ้นไป 5 

4.2) จำนวน 100,000 บาท ขึ้นไป 4 

4.3) จำนวน 60,000 บาท ข้ึนไป 3 

4.4) จำนวน 30,000 บาท ขึ้นไป 2 

4.5) จำนวนน้อยกว่า 30,000 บาท 1 
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5)  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 
หมายเหตุ: ต้องมีชื่อผู้วิจัยของสายสนับสนุนอย่างน้อย 1 คน 
              ในบทความวิจัย 

5.1) วารสารระดับนานาชาติที่มีอยู่ใน
ฐานข้อมูล ISI/SJR 

5 

5.2) วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่ 
สกอ. รับรอง 

3 

5.3) หนังสือรวมบทความวิจัยที่ไดเ้สนอ
ต่อที่ประชุมวิชาการ 

2 

6)  บทความวชิาการที่ได้รับการตพีิมพ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 6.1) วารสารระดับนานาชาติที่มีอยู่ใน
ฐานข้อมูล ISI/SJR 

5 

6.2) วารสารระดับนานาชาต ิ 3 
6.3) วารสารระดับชาต ิ 2 

7) จำนวนเงินรวมของทุนวิจัย/บรกิารวิชาการจากแหล่งทุน
ภายนอกของบุคลากรสายสนับสนนุทุกคนภายในหลักสูตร/
งาน 
(ทุนวิจัยท่ีได้รับต้องถูกหักตามระเบียบของมหาวิทยาลัย) 
 

หมายเหตุ: แหล่งทุนภายนอกหมายถึงแหล่งทุนจากภายนอก
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ เช่น  สวสก บพค ฯลฯ 

7.1) ตั้งแต่ 300,000 บาทขึ้นไป 5 

7.2) จำนวน 200,000-299,999 บาท 4 

7.3) จำนวน 100,000-199,999 บาท 3 
7.4) จำนวน 50,000-99,999 บาท 2 

8) งาน/หลักสูตร มีจำนวนโครงการที่รับผดิชอบ  
   เกินร้อยละ 20 ของโครงการคณะทั้งหมด ปีงบประมาณ 
2569 
 

หมายเหตุ:  
1) การนับจำนวนโครงการ (เริ่มนบัโครงการที่เริ่มดำเนิน
กิจกรรม) 
2)หลักฐานแนบ ใช้รายงานโครงการติดตาม วิเคราะห์ 
ประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

8.1) ตั้งแตร่้อยละ 20.00 คิดเป็น 5 

8.2) ร้อยละ 15.00-19.99 คิดเป็น 4 
8.3) ร้อยละ 10-14.99 คิดเป็น 3 

8.4) ร้อยละ 5.00-9.99 คิดเป็น 2 

 

 
3.3.2) ระดับบุคคล กลุ่มสายสนับสนุน (ร้อยละ 10) 
บุคลากรที่ประสงค์จะเลือกยุทธศาสตร์ระดับบุคคล 

• ข้อ 1)-7) และ 9)-12) ไม่ต้องระบุข้อในข้อตกลง PMS  แต่ให้เขียนข้อที่เลือกในรายงาน PMS 
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการรายงานด้วย  

• หากเลือก ข้อ 8) ให้เสนอชื่อตนเองเป็นคณะทำงานฯ โดยแจ้งชื่อกรอกแบบฟอร์มแจ้งความ
ประสงค์เป็นคณะทำงานฯ  

หัวข้อ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิงเพ่ือ
ตรวจสอบ 

ระดับคะแนน 
(ร้อยละ) 

1) การมีส่วนร่วมในการ
ให้บริการวิชาการของคณะฯ 
เช่น โครงการค่าย
วิทยาศาสตร์ฯ  
 

1.1) เป็นวิทยากรบรรยายถ่ายทอดองค์
ความรู้และประสบการณ์ในสายงานท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ี 

เอกสารที่เป็นหลักฐานการ
ได้รับมอบหมายอย่างเป็น
ทางการ เช่น หนังสือ
มอบหมายจากประธาน
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรฯ คำสั่ง ฯลฯ เพื่อ

3/โครงการ/กิจกรรม 

1.2) เป็นผู้ช่วยวิทยากรถ่ายทอดองค์
ความรู้และประสบการณ์ในสายงานท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ี 

2/โครงการ/กิจกรรม 
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หัวข้อ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิงเพ่ือ
ตรวจสอบ 

ระดับคะแนน 
(ร้อยละ) 

(ยกเว้นบุคลากรของงาน
บริการวิชาการและวิจยัฯ 
เนื่องจากเป็นภาระงาน
ประจำ) 

1.3) เป็นผู้ร่วมการให้บริการศูนยบ์ริการ
วิชาการ กิจกรรมบริการวิชาการและ
กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 

ประกอบการพิจารณาด้วย 
 

1/โครงการ/กิจกรรม 

2) จัดทำนวัตกรรม/ 
สิ่งประดิษฐ์ (ท่ีผ่านการ
รับรองจากผู้บังคับบญัชา) 
เพื่อสนับสนุนการเรยีนการ
สอน หรือ การบรหิาร
จัดการ (หารสัดส่วน) 

2.1) นำไปใช้ในระดับภายนอก
มหาวิทยาลยั 

เอกสารแบบฟอร์มที่ผ่าน
การรับรองจาก
ผู้บังคับบัญชา 

10 

2.2) นำไปใช้ระดับมหาวิทยาลัย 7.5 

2.3) นำไปใช้ระดับคณะ 5 

2.4) นำไปใช้ในระดับหลักสูตร/งาน 2.5 

3) การกำหนดตำแหน่งใน
ระดับทีสู่งขึ้นตามสายงานที่
ปฏิบัติที่อยู่ในรอบการ
ประเมิน 

3.1) ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับทีสู่งขึ้น 

เอกสารที่เป็นหลักฐานอย่าง
เป็นทางการ 

10 

3.2) ยื่นขอกำหนดตำแหน่งในระดบัท่ี
สูงขึ้น 

5 

4) เป็นวิทยากรเผยแพร่
เกี่ยวกับองค์ความรู/้
ประสบการณ์วิชาชีพ/
ตำแหน่งงานของตนเอง
ให้แก่หน่วยงาน 

4.1) ระดับภายใน/ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

เอกสารที่เป็นหลักฐานอย่าง
เป็นทางการ 

4/ครั้ง 

4.2) ระดับหลักสูตร/สำนักงานคณบดี 
(ภายนอกหลักสูตร/สนง.) 

โดยได้รับความเห็นชอบ/
มอบหมายจากประธาน
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรฯ/ผอ.สำนักงาน
คณบด ี
 

2/ครั้ง 

5) ได้รับรางวลับุคลากร
ดีเด่น/รางวัลนำเสนอผลงาน
ในสาขาวิชาชีพ/ตำแหน่ง
หน้าท่ี 

5.1) ระดับนานาชาต ิ เอกสารที่เป็นหลักฐานอย่าง
เป็นทางการ 

10 

5.2) ระดับชาต ิ 8 

5.3) ระดับมหาวิทยาลัย 5 

5.4) ได้รับการเสนอช่ือระดับคณะ 3 

6) ได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษา
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติทีด่ี
เกี่ยวกับวิชาชีพ/ตำแหน่ง
งานของตนเอง 
 

6.1) ระดับภายนอกมหาวิทยาลยั เอกสารที่เป็นหลักฐานอย่าง
เป็นทางการ 

5 

6.2) ระดับภายในมหาวิทยาลยั 3 

6.3) ระดับภายในคณะ (นอกสังกดั
หน่วยงาน) 

2 
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หัวข้อ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิงเพ่ือ
ตรวจสอบ 

ระดับคะแนน 
(ร้อยละ) 

7) เป็นผู้รับผดิชอบ/
ผู้รับผิดชอบร่วม โครงการ/
กิจกรรมระดบัหลักสูตร/
สำนักงานคณบด ี
 
หมายเหตุ ผูร้ับผดิชอบ/
ผู้รับผิดชอบร่วม 
 ไม่เกิน 3 คน/โครงการ/
กิจกรรม   

เป็นผู้รับผิดชอบเขียนโครงการ/จดัทำ
โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 

โครงการ แนบเอกสาร ดังนี้ 
1. แบบ ส.ข้อเสนอ

โครงการ 
2. แบบ ร.รายงาน
โครงการ 
3. แคปหน้าจอรายงาน 
    โครงการในระบบตดิตาม 
     แผนการปฏิบัติงานฯ 
กิจกรรม แนบเอกสาร ดังนี ้
1. รายละเอียดการจัด
กิจกรรม โดยระบุช่ือ
ผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรม 
2.กิจกรรมไดร้ับความ
เห็นชอบจากหลักสูตร/
สำนักงานคณบด ี
3.รายงานสรปุการจดั
กิจกรรม 

5 

8) การมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 
 
 

8.1)การประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร ร่วมเป็นคณะทำงาน ในการ
เขียนร่างรายงานการประกันคุณภาพฯ 
ใน Cri 6 student support service  
 
 

แนบเอกสาร ดังนี ้
1.ไฟล์ร่างรายงานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
ใน Cri 6 ครบ 6 
requirements และปรากฏ
ในรายงานประกันฯ อย่าง
น้อย 1 หลักสูตรและมี
หลักสตูรได้ระดับ 3 ข้ึนไป 

3 

8.2)การประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร ร่วมเป็นคณะทำงาน ในการ
เขียนร่างรายงานการประกันคุณภาพฯ 
ใน Cri7 facilities and Infrastructure 
 

แนบเอกสาร ดังนี ้
1.ไฟล์ร่างรายงานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
ใน Cri7 ครบ 9 
requirementsและปรากฏ
ในรายงานประกันฯ อย่าง
น้อย 1 หลักสูตรและมี
หลักสตูรได้ระดับ 3 ข้ึนไป 

3 

9) เป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว 
Green Office เป็นไปตาม
เกณฑ์ประเมินสำนักงาน 
สีเขียว  
หมายเหตุ คณะทำงาน  
ทำหน้าที่ ร่างและจดัทำแผน 
ดำเนินการ และรายงาน 

9.1) ร้อยละ 80.00 เป็นต้นไป - รายงานผลการประเมิน 
  สำนักงานสีเขียว 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว 

5 

9.2) ร้อยละ 70.00-79.99 4 
9.3) ร้อยละ 60.00 – 69.99 3 
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หัวข้อ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิงเพ่ือ
ตรวจสอบ 

ระดับคะแนน 
(ร้อยละ) 

10) การได้รับรางวัลอื่นๆ 
นอกเหนือจากพันธกิจหลัก  
 
** หมายเหตุ : ไม่รวม
รางวัลชมเชย 

10.1) ระดับนานาชาติ         หลักฐาน :  
ระดับชาติและนานาชาติ 
ต้องได้รับอนญุาตจาก
คณบดี และรูปภาพรางวลั/
รูปภาพการรับรางวลั 

ร้อยละ  3 / รางวัล 
10.2) ระดับชาติ                ร้อยละ   2 / รางวัล 
10.3) ระดับมหาวิทยาลัย  ร้อยละ  1 / รางวัล 

11)การเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมคณะวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
 
หมายเหตุ ข้าราชการ ให้คดิ
ร้อยละ 50 ของผลการ
ดำเนินการ (โดยต้องไม่ซ้ำ
กับผลงานท่ีมารายงานรอบ
แรก) 

11.1) จำนวน  10 ครั้งข้ึนไป    
 

หลักฐาน : ลายมือช่ือเข้า
ร่วมในใบลงทะเบียนพร้อม
รูปภาพโครงการ/กิจกรรม
เข้าร่วม 

ร้อยละ  3 

11.2) จำนวน  8-9  ครั้ง         ร้อยละ  2 

11.3) จำนวน  6-7  ครั้ง         
 

ร้อยละ  1 

12) อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/
บัญชีนวัตกรรม 

12.1) อนุสิทธิบัตร 
- ผลงานท่ีไดร้ับการรับรองอนุสิทธิบัตร 
- ผลงานท่ีไดย้ื่นขอจดอนุสิทธิบัตร 
 
 

12.2) สิทธิบัตร 
- ผลงานท่ีไดร้ับการรับรองสิทธิบตัร 
- ผลงานท่ีไดย้ื่นขอจดสิทธิบตัร
  
12.3) บัญชีนวัตกรรม 
- ผลงานท่ีไดร้ับการขึ้นทะเบียนบญัชี
นวัตกรรม  
- ผลงานท่ีไดย้ื่นขอขึ้นทะเบียนบญัชี
นวัตกรรม  

  
ร้อยละ 4.00/1ช้ินงาน 
ร้อยละ 2.00/1ช้ินงาน 

 
ร้อยละ 5.00/1ช้ินงาน 
ร้อยละ 3.00/1ช้ินงาน 

 
ร้อยละ 5.00/1ช้ินงาน 
ร้อยละ 3.00/1ช้ินงาน 

13)  บทความวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 
 
หมายเหตุ: ต้องไม่ซ้ำกับ 
             ข้อ 3.3.1 

13.1) วารสารระดับนานาชาติที่มอียู่ในฐานข้อมูล ISI/SJR 5 

13.2) วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่ สกอ. รับรอง 3 

13.3) หนังสือรวมบทความวิจัยที่ได้เสนอต่อที่ประชุมวิชาการ 2 

14)  บทความวชิาการที่
ได้รับการตีพิมพเ์ป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
 
หมายเหตุ: ต้องไม่ซ้ำกับ 
             ข้อ 3.3.1 

14.1) วารสารระดับนานาชาติที่มอียู่ในฐานข้อมูล ISI/SJR 5 

14.2) วารสารระดับนานาชาต ิ 3 

14.3) วารสารระดับชาต ิ 2 

 
หมายเหตุ : ข้อกำหนดอื่น ๆ ไม่ได้กล่าวถึงให้พิจารณา ดังนี้ 

1)  ผลงานชิ ้นใดที่มีบุคลากรร่วมกันดำเนินงานตั้งแต่ 2 คนขึ ้นไป (ทั ้งบุคลากรในคณะวิทย์ฯ นอกคณะวิทย์ฯ นักศึกษา)  
            ให้ถ่วงน้ำหนักตามสัดส่วนการดำเนินงาน หากไม่ระบุสัดส่วนให้หารเฉลี่ยเท่า ๆ กัน 

2)  ผลงานประเภทอื่น ๆ ที่มิได้กล่าวถึง ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 



- 47 - 

 

3.3.3) โครงการขับเคลื่อนคณะ (ร้อยละ 5) 
             บุคลากรสายสนับสนุน ปฏิบัต ิงาน ณ หลักสูตร ให้ ร ่วมดำเนินการขับเคลื ่อนโครงการที ่หลักสูตรเลือก 
                      อย่างน้อย 1 โครงการ โดยระบุชื่อโครงการที่หลักสูตรเลือก ใน PMS (ใช้เกณฑ์ตัวชี้วัดและหลักฐานรายงานผล 
                      เป็นเอกสารเดียวกันกับรายงานของหลักสูตร)  
                       หลักฐานประกอบการรายงาน แนบสรุปรายงานโครงการตามตัวช้ีวัด โดยเลือกรายงานโครงการทีม่ีระดับ 
                                                             คะแนนสูงสุดเพยีง 1 โครงการ 
                   บุคลากรสายสนับสนุน ปฏิบัติงาน ณ  สำนักงานคณบดี  ใหร้่วมดำเนินการขับเคลือ่นโครงการที่แตล่ะงาน  
                      ของสำนักงานคณบดี โดยระบุชื่อโครงการที่งานเลอืก ใน PMS   
   หลักฐานประกอบการรายงาน  (โดยเลือกรายงานโครงการที่มรีะดับคะแนนสูงสดุเพียง 1 โครงการ)  
                  แนบเอกสาร ดังนี ้

1. แบบ ส.ข้อเสนอโครงการ 
2. แบบ ร.รายงานโครงการ 
3. แคปหน้าจอรายงานโครงการในระบบติดตามแผนการปฏิบตัิงานฯ 

3.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน (หัวหน้างาน ร้อยละ 10) 
              พิจารณาจากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน  
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 
       3.4.1) คะแนนการประเมินฯ ตั้งแตร่ะดับ 3 ข้ึนไป 5.00 

      3.4.2) คะแนนการประเมินฯ ตั้งแตร่ะดับ 2 ขึ้นไป 4.00 

      3.4.3) คะแนนการประเมินฯ น้อยกว่าระดับ 2 2.00 

 

 
4. สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) 
 4.1 สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  (ร้อยละ 10) 
                   เป็นไปตามเกณฑ์ของประกาศมหาวิทยาลัย 

4.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (ร้อยละ 10)  
                  4.2.1) ระดับคณะ (ร้อยละ 5) 

4.2.1.1) คำสั่งที่ได้รับแต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในระดับคณะวิทยาศาสตร์  
                 เกณฑ์การประเมิน :  
        1) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย คิดคะแนนให้ร้อยละ 1.25 ต่อ 1 คำสั่ง 
                   2) สำหรับข้าราชการ คิดคะแนนให้ร้อยละ 2.5 ต่อ 1 คำสั่ง ในรอบการประเมิน (โดยไม่สามารถนำคำสั่ง                 
                       เดิมในการประเมินรอบแรก มาใช้ในการประเมินรอบหลัง) 

                             หลักฐานแนบ   : คำสั่งแต่งตั้ง/ประกาศแต่งตั้ง(ไม่แนบหลักฐานจะไม่ได้คะแนน)โดยเน้นหรือช้ีระบุตำแหน่ง/ช่ือ 
                                                        ของท่านด้วย  

               การตรวจสอบ(ผู้ประเมิน) :   
           คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา (คำสั่งแต่งตั้ง หากไม่แนบหลักฐานไม่ได้คะแนน) 
 

4.2.1.2) การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ คณะวิทยาศาสตร์ ทั้งนี้ รวมถึงกิจกรรมและโครงการที่คณะ  
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

           เกณฑ์การประเมิน :  
        1) สำหร ับพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ/พนักงานส่วนงาน คิดคะแนนให้ร ้อยละ 1  
                       ต่อ 1.25 กิจกรรม/โครงการ 
                   2) สำหรับข้าราชการ คิดคะแนนให้ร้อยละ 2.5 ต่อ 1 กิจกรรม/โครงการ ในรอบการประเมิน (โดยไม่ 
                       สามารถนำการเข้าร่วมหัวข้อเดิมในรอบการประเมินแรก มาใช้ในรอบการประเมินหลัง) 
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            เอกสารประกอบการพิจารณา :  
ลายมือชื ่อเข ้าร ่วมกิจกรรมหรือร ูปถ่ายการเข้าร ่วมกิจกรรมพร้อมระบุช ื ่อโครงการ/กิจกรรม 
 (ไม่แนบหลักฐานจะไม่ได้คะแนน) โดยเน้นหรือช้ีระบุตำแหน่ง/ช่ือของท่านด้วย 

              การตรวจสอบ(ผู้ประเมิน) :   
           คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา (การเข้าร่วม หากไม่แนบหลักฐานไม่ได้คะแนน) 
                         หมายเหตุ:  
                             ข้อ 1) การเข้าร่วมกิจกรรมไม่สามารถนับ 3 โครงการ   ดังนี ้
                                       - โครงการปลูกจิตสำนึกการเข้าร่วม Green Office 
                                       - โครงการ Big Cleaning Day และกิจกรรม 5 ส. 
                                       - โครงการทบทวนการซ้อมอพยพหนีไฟและแผ่นดินไหวฯ 
                                      (ยกเว้นกรณบีุคลากร ไม่ได้เลือกหวัข้อ 3.3.1 เชิงยุทธศาสตร์ระดับสำนักงานคณบด/ีหลักสูตร) 
                              ข้อ 2) หลักฐานคำสั่งที่ได้รับแต่งตั้ง ต้องไม่ซ้ำกับ 3.3.2 ยุทธศาสตร์ระดับบุคคล ข้อท่ี 1  
 

 4.2.2) ระดับหลักสูตร/หน่วยงานสำนักงานคณบดี (ร้อยละ 5): 
                    บุคลากรในหลักสูตร/สำนักงานคณบดี ทุกคนร่วมกันกำหนดหัวข้อและเกณฑ์การประเมิน และแนบหัวข้อ/เกณฑ์
การประเมิน  ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน PMS (Performance Management System)   

เกณฑ์การประเมิน :  
เป็นไปตามข้อตกลงที่กำหนดของระดับหลักสูตร/หน่วยงานสำนักงานคณบดี  
 
หมายเหตุ:  
       ข้อ 1) สำหรับสำนักงานคณบดี  ให้มีข้อตกลงของการลงเวลาปฏิบัติงาน ในข้อตกลงของหน่วยงาน  
                 สำนักงานคณบดี  

                    ข้อ 2) กรณีหน่วยงานเลือกข้อนี้ ให้ใช้รายงานสรุปการลงเวลาปฏิบัติงานจากงานบริหารธุรการ  

เอกสารประกอบการพิจารณา :  
ให้แนบไฟล์เอกสาร (.pdf) ในระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (PMS)   

การตรวจสอบ(ผู้ประเมิน) :   
   ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตร           : กรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

    ปฏิบัติงาน ณ  สำนักงานคณบดี : กรรมการสำนักงานคณบดี 
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รายละเอียดการพิจารณาความสามารถในการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

(สำหรับกลุม่บริหาร) 
 

 วิธีการประเมิน 
1) ประเมินจากความสามารถในการบริหารจัดการหรือการแก้ไขปัญหาตามหลักธรรมาภิบาล โดย เลือก 1 ข้อ จาก 10 ข้อ 

(สามารถเลือกได้ไม่ซ้ำข้อในแต่ละรอบการประเมิน) ทั้งนี้ให้ระบุหัวข้อที่เลือกแล้วเขียนอธิบายเรื่องราวที่ได้ปฏิบัติจริงพร้อม
ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้น ในข้อตกลง และรายงานข้อตกลง 

2) ประเมินโดยภาพรวมอย่างประจักษ์ ตามความสามารถในการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) ส่งผลให้การ
ดำเนินงานในส่วนท่ีรับผิดชอบเป็นไปอย่างเรียบร้อยสมบูรณ์ 
 

หลักธรรมาภิบาล3 หมายถึง การปกครองการบริหารการจัดการการควบคุมดูแลกิจการต่างๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรมนอกจากนี้ยัง 
หมายถึงการบริหารจัดการที่ดีซึ่งสามารถนำไปใช้ได้ทั้งภาครัฐและเอกชนธรรม ที่ใช้ในการบริหารงานนี้มีความหมายอย่างกว้างขวาง
กล่าวคือหาได้มีความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเท่านั้น แต่รวมถึงศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมและความถูกต้องชอบธรรมทั้งปวงซึ่ง
วิญญูชนพึงมี และพึงประพฤติปฏิบัติอาทิความโปร่งใสตรวจสอบได้การปราศจากการแทรกแซงจากองค์การภายนอกเป็นต้น 
 

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ที่เหมาะสมจะนำมาปรับใช้ในภาครัฐมี 10 
องค์ประกอบ ดังนี้4 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมี
ผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนำของประเทศเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์
และเป้าประสงค์ที่ชัดเจนมีกระบวนการปฏิบัติงาน และระบบงานท่ีเป็นมาตรฐานรวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือการบริหารราชการตามแนวทางการกำกับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบกระบวนการ
ปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุนแรงงานและ
ระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือการให้บริการที่สามารถดำเนินการได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด และสร้าง
ความเชื่อมั่นความไว้วางใจรวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ความหลากหลายและมีความแตกต่าง 

4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือการแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ และผลงานต่อเป้าหมายที่
กำหนดไว้โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความสำนึกในการ
รับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 

5) หลักความโปร่งใส (Transparency) คือกระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมาชี้แจงได้ เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรีโดยประชาชนสามารถรู ้ทุกขั ้นตอนในการดำเนินกิจกรรมหรือ
กระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือกระบวนการที่ข้าราชการประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้
เข้าร่วมในการรับรู้เรียนรู้ทำความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้องร่วมคิดแนวทางร่วมการ
แก้ไขปัญหาร่วมในกระบวนการตัดสินใจและร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 

 
7) หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) คือการถ่ายโอนอำนาจการตัดสินใจทรัพยากรและภารกิจจากส่วนราชการ

ส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอื่น ๆ (ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น) และภาคประชาชนดำเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควรรวมถึงการ
มอบอำนาจ และความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดำเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียการปรับปรุงกระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผลการดำเนินงานที่ดีของส่วนราชการ 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือการใช้อำนาจของกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติและคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



- 50 - 

 

9) หลักความเสมอภาค (Equity) คือการได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยกด้านชายหรือ
หญิงถิ่นกำเนิดเช้ือชาติภาษาเพศอายุความพิการสภาพทางกายหรือสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมความเช่ือทาง
ศาสนาการศึกษาการฝึกอบรมและอื่นๆ 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือการหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องซึ่ง
เป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับ
ผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ในประเด็นท่ีสำคัญโดยฉันทามติไมจ่ำเป็นตอ้งหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดย
เอกฉันท ์

หมายเหตุ : 3ดูเพิ่มเติม “คู่มือนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี” สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน 
ก.พ.ร.) 

4ดูเพิ่มเติม “คู่มือการจัดระดับการกำกับดูแลองค์การภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance Rating)” สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สนง. ก.พ.ร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


