
บนัทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  คณะวทิยาศาสตร ์  ส านกังานคณบด ี  งานบรหิารและธุรการ     โทร  3801 
อว 69.5.1.1/ 1715    วนัท่ี   25 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 
เร่ือง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการน าไปใชป้ระโยชน์ 
 
เรียน คณบดคีณะวทิยาศาสตร์ 
 
  ตามที ่ขา้พเจา้ นายเอกวทิย ์ตรเีนตร พนกังานมหาวทิยาลยั ต าแหน่งอาจารย ์มคีวาม
ประสงคข์อเขา้ร่วมฟังบรรยายใน จดัโดยมหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ในวนัองัคารที ่19 ธนัวาคม 
2568 ระหว่างเวลา 8.30 - 16.00 น. ผ่านระบบออนไลน์  ผ่านระบบถ่ายทดสอด ทาง youtube ที ่
https://www.youtube.com/watch?v=_Derc1GjVJw นัน้ 
 บดันี้ ขา้พเจา้ไดร้บัฟังการเขา้ฟังเรื่อง การประชุมวชิาการเพือ่สง่เสรมิการวจิยัและพฒันาสงัคม 
การประชุมครัง้นี้จดัขึน้โดยความร่วมมอืระหว่างสมาคมพฒันาชุมชนทอ้งถิน่และสงัคม สถาบนัวจิยัและ
พฒันา และเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวชิาการจากหลายสถาบนั มผีลงานวจิยัทีผ่่านการคดัเลอืกน าเสนอ
ระดบัชาต ิ51 เรื่อง และระดบันานาชาต ิ28 เรื่อง ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meetings การ
ประชุมมวีตัถุประสงคเ์พือ่เปิดพืน้ทีใ่หน้กัวชิาการ นักวจิยั และนกัศกึษาไดแ้ลกเปลีย่นองคค์วามรู ้
ผลงานวจิยั และนวตักรรม โดยเฉพาะการสรา้งความร่วมมอืระหว่างนกัวจิยัไทยและจนีในโอกาส
ครบรอบ 50 ปี การสรา้งความสมัพนัธท์างการทตูไทย-จนี 
 

การบรรยายพเิศษเรื่องการวจิยัและนวตักรรมเพือ่พฒันาสงัคม ศาสตราจารย ์ ดร. คณพล จุธา
มณี จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ ผูอ้ านวยการสถาบนัวทิยาศาสตร ์ ไดก้ล่าวบรรยายพเิศษโดยเน้น
ประเดน็ส าคญั 7 ประการ ประกอบดว้ย (1) การวจิยัเชงิพืน้ที ่ (2) เทคโนโลยทีีเ่หมาะสม (3) การ
เสรมิสรา้งศกัยภาพผูน้ าชุมชนและการสรา้งเครอืข่าย (4) การจดัการทรพัยส์นิทางปัญญา (5) การบรกิาร
วชิาการ (6) ธรรมาภบิาลทีด่ ีและ (7) การเชื่อมโยงกบัพนัธกจิมหาวทิยาลยั ท่านไดย้กตวัอย่างงานวจิยั
ดา้นไฮโดรเจล การพฒันาผลติภณัฑจ์ากผลผลติทางการเกษตร และการวจิยัเรื่องทุเรยีนร่วมกบั
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ทีส่ามารถน าไปใชป้ระโยชน์จรงิในชุมชน 
 

การถ่ายทอดเทคโนโลยแีละการสรา้งผลกระทบจากงานวจิยั ทีป่ระชุมเน้นย ้าถงึความส าคญัของ
การวางแผนการถ่ายทอดองคค์วามรูไ้ปใชป้ระโยชน์ตัง้แต่เริม่ตน้โครงการวจิยั โดยนกัวจิยัตอ้งคดิถงึ 
Impact Pathway และตอ้งม ีMOU (Memorandum of Understanding) กบัชุมชนหรอืผูใ้ชป้ระโยชน์ตัง้แต่
แรก มใิช่เพยีงท าวจิยัเสรจ็แลว้จบ การวจิยัตอ้งสอดคลอ้งกบั SDGs (Sustainable Development Goals) 
เพือ่เพิม่โอกาสในการไดร้บัทุนทัง้ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ นอกจากนี้ยงักล่าวถงึเรื่องทรพัยส์นิทาง
ปัญญา โดยในกรณีทีง่านวจิยัสามารถขายได ้นกัวจิยัจะไดร้บัสว่นแบ่งตามสญัญาทีก่ าหนด 
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https://www.youtube.com/watch?v=_Derc1GjVJw


การสง่เสรมิความร่วมมอืทางวชิาการระหว่างไทยและจนี การประชุมครัง้นี้เป็นเวทสี าคญัในการเชื่อมโยง
นกัวจิยัไทยและจนี โดยมกีารน าเสนอผลงานจากนกัวจิยัสาธารณรฐัประชาชนจนี ผูเ้ขา้ร่วมจากหลาย
สถาบนัการศกึษาจากทัว่ประเทศ และมกีารเสวนาเรื่องความสมัพนัธ ์ 50 ปีไทย-จนีผ่านมุมมองของ
วทิยากรหลายสาขา ทัง้ดา้นวรรณกรรม วฒันธรรม และศลิปะ การประชุมเน้นการสรา้งเครอืข่าย 
(network) การสือ่สาร (communicate) และการประสานงานระหว่างนกัวจิยัทัง้สองประเทศ เพือ่ร่วมกนั
พฒันางานวจิยัทีส่รา้งผลกระทบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยัง่ยนื 
            งานสมัมนาออนไลน์นี้ขา้พเจา้ไดป้ระโยชน์ต่อการปฏบิตังิานในต าแหน่งหน้าทีง่านสอน และ
งานวจิยั โดยดา้นการสอนไดร้บัความรูจ้ากการฟังการบรรยาย การถ่ายทอดประสบการณ์จากวทิยากรที่
มคีวามเชีย่วชาญ ท าใหส้ามารถน าความรู ้ ไปท าการปรบัใชใ้นดา้นการพฒันาการสอนทีจ่ะใหน้กัศกึษา
ไดท้ราบการน าความรูท้างเทคโนโลยมีาใชใ้นปัจจุบนัว่ามคีวามก้าวหน้ามากน้อยเพยีงใด สว่นทางดา้น
การวจิยักท็ าใหไ้ดท้ราบทศิทางการวจิยัทีจ่ะตอ้งมกีารตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ  
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดบังาน/หลกัสูตร/คณะ) 
                     ส าหรบัประโยชน์ต่อหน่วยงาน ความรูท้ีไ่ดส้ามารถน ามาถ่ายทอดใหผู้ร้่วมงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
รวมถงึการน าแนวคดิทีไ่ดจ้ากการอบรมสมัมนาในครัง้นี้ไดม้กีารน าไปใชใ้นการเรยีนการสอน และการ
วจิยัต่อไป ซึง่จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อหน่วยงานโดยรวมทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 
 
          พรอ้มนี้ไดแ้นบใบประกาศนียบตัรการเขา้ร่วมกจิกรรมการอบรม  จ านวน 1 หน้า และ รูปถ่าย
หน้าจอการเขา้ร่วมทางออนไลน์จากการเขา้ประชุม/อบรมฯลฯ มาพรอ้มนี้แลว้ จ านวน 1 รปู  
 

  จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
 
 

      ..................................................... 
(นายเอกวทิย ์ตรเีนตร) 

ต าแหน่ง อาจารย ์ 
ประธานอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรสาขาวชิาเคม ี

 
25 / ธนัวาคม / 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช่น ส าเนาบทคดัย่อ หรอืโปสเตอร(์ย่อขนาด A4) หรอืบทความฯ ฉบบัเตม็ส าเนาใบรบัรองหรอื
หนังสอื 



     รบัรองหรอืใบประกาศนียบตัรหรอืวุฒบิตัรฯลฯ ซึง่เป็นหลกัฐานว่าไดเ้ขา้ร่วมงานจรงิ 
 2. กรณีทีป่ระสงคจ์ะรายงานฯ  กรณีไม่ไดง้บพฒันาบุคลากรหรอืไม่ใชง้บประมาณ ใหใ้ชแ้บบฟอรม์ฯ นี้  
 3. ใหจ้ดัรปูแบบและขยายพืน้ทีต่ามรายละเอยีดเน้ือหาหรอืขอ้ความ ตามความเหมาะสม 

 
 
 



 
 

 


