
ช่ือ-สกุล …ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายัณห อุนนันกาศ……………ตําแหนง...ผูชวยศาสตราจารย...........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 



ช่ือ-สกุล …นางสาวสุภาพร แกวถาวร…………………….…………………… ตําแหนง......ผูอํานวยการสํานักงานคณบดีคณะ............

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 



ช่ือ-สกุล ……นายอนุวัฒน คําเมืองลือ………………….……………………ตําแหนง........ชางเทคนิค......................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
หนวยงานท่ีจัดอบรม 

ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม



ช่ือ-สกุล ……ดร.ณิชมน ธรรมรักษ………………….…………………ตําแหนง......นักวิทยาศาสตร........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 



ช่ือ-สกุล …นางสาวธนันณัฐ สุขแสวง……………………………ตําแหนง.....เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 



ช่ือ-สกุล …นางสุรางค ปญญาดี…………………….………… ตําแหนง...เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป...........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 



ช่ือ-สกุล ……นางปราณี กันธิมา………………….…………… ตําแหนง....เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป..........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 



ช่ือ-สกุล ……นางสาวพิชณิชา นิปุณะ…………… ตําแหนง...หัวหนางานบริการวิชาการและวิจัย...........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 



ช่ือ-สกุล …นางสมใจ ประทุมเทพ…………………….…………………… ตําแหนง...นักวิทยาศาสตร...........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 



ช่ือ-สกุล …นางพิมพร มะโนชัย………….…………………… ตําแหนง...ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร...........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

ชื่อเรื่อง / หลักสูตร



ช่ือ-สกุล ……นายประดิษฐ เวียงคํา………………….…………………… ตําแหนง....นักวิทยาศาสตร..........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 



ช่ือ-สกุล ……นางสาวอรัญญาภรณ ไชยสิทธิ์………………….…………ตําแหนง...นักวิชาการศึกษา...........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 



ช่ือ-สกุล ……นางสาวลภาวรรณ วรพันธุ………………….… ตําแหนง...เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป...........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 



ช่ือ-สกุล ……นายมาลัย เบญจวรรณ………………….……… ตําแหนง...เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป...........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 



ช่ือ-สกุล …นางสาววีรินทรภัทร อินทนนท…………………….………… ตําแหนง....นักวิชาการศึกษา..........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 



ช่ือ-สกุล …นางคนึงนิตย กอนแสง……………………………… ตําแหนง...เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป...........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 



ช่ือ-สกุล …นางสาวบุณฑริกา ทิพยสอน…………………….…………………… ตําแหนง....นักวิชาการพัสดุ..........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 



ช่ือ-สกุล ……นางสาวมัลลิกา แซลิ้ม………………….…………………… ตําแหนง...นักวิชาการพัสดุ...........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 



ช่ือ-สกุล ……นายเรืองฤทธิ์ ตันสุวรรณ………………….…………………… ตําแหนง....วิศวกรไฟฟา..........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 



ช่ือ-สกุล ……นายสุรพล จิโน………………….…………………… ตําแหนง...หัวหนางานบริหารและธุรการ...........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 



ช่ือ-สกุล …นางสาวแววตา ติ๊บมา…………………………… ตําแหนง...หัวหนางานคลังและพัสดุ..........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 



ช่ือ-สกุล …นางสาวจิรัชยา สมบูรณชัย………………………… ตําแหนง....นักวิชาการโสตทัศนศึกษา..........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 



ช่ือ-สกุล …นางกาญจนา จุมแกว……………ตําแหนง...เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป..........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 



ช่ือ-สกุล …นางสาวกัลยธิรา ชมช่ืน…………………………… ตําแหนง...นักวิชาการเงินและบัญชี...........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 



ช่ือ-สกุล …นางสาวปรียานุช หนอทาว…………………….…………………… ตําแหนง...นักวิชาการพัสดุ...........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 



ช่ือ-สกุล ……ดร.มาโนชญ ตนสิงห………………………… ตําแหนง....นักวิชาการคอมพิวเตอร..........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันที่อบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 



ชื่อ-สกุล ……นายเจษฎาพร ดวงชนะ………………….…………………… ตําแหนง....นักวิชาการศึกษา..........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันท่ีอบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 



ชื่อ-สกุล ……นายถวิล โปธา………………….…………………… ตําแหนง.....ผูปฏิบัติงานบริหาร.........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันท่ีอบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 



ชื่อ-สกุล …นางสาวกฤษณพรรณ ฉันทกิจ……………………………… ตําแหนง....นักวิชาการศึกษา..........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันท่ีอบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 



ชื่อ-สกุล …นายธีราวุฒิ หงษฟอน…………………….…………………… ตําแหนง..นักวิชาการคอมพิวเตอร................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันท่ีอบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 



ชื่อ-สกุล ……นายรชานนท พรหมมา………………….…………………… ตําแหนง....ชางเทคนิค..........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันท่ีอบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 



ชื่อ-สกุล ……นายกําธร มาโน………………….…………………… ตําแหนง....ผูปฏิบัติงานบริหาร..........................................

ลําดับที่ ประเมินผล ภายใน ภายนอก

26 พฤษภาคม 2568 1 ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว ผาน 

2 การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา ผาน 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย ผาน 

4 การจัดซื้อสินคาและจัดจางบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผาน 

5 การคํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร ผาน 

แบบฟอรม 2.1 (3)

ประวัติการอบรม

วันท่ีอบรม
ชื่อเรื่อง / หลักสูตร

ประวัติการฝกอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 


