
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนงาน   คณะวิทยาศาสตร์ สำนักงานคณบดี งานบริหารและธุรการ โทร 3801 

ที่ อว 69.5.1.2/ 260                 วันที่   10 มีนาคม 2569 

เรื่อง  ขอรายงานสรปุเนื้อหาและการนำไปใชป้ระโยชน์ 

เรียน  คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์

  ตามที่ ข้าพเจ้าได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมอบรมโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร
มหาวิทยาลัย ประจำปี2569 ในหัวข้อเรื่อง "Ethics in action: โปร่งใส ใส่ใจ และใช้จ่ายอย่างรับผิดชอบ" ในวันศุกร์ที่6 
มีนาคม 2569 เวลา 08.30-14.30 น. ณ ห้องประชุมสายน้ำผึ้งชั้น1 สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้  นั้น  บัดนี้
ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมอบรมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานสรุปเนื้อหาและประโยชน์ที่ได้รับดังนี้ 

1. สรุปเนื้อหาที่ได้รบัจากการเข้าอบรม 
การอบรมหัวข้อ “Ethics in Action: โปร่งใส ใส่ใจ และใช้จา่ยอย่างรับผิดชอบ” มุ่งเน้นการส่งเสริม 

จรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย โดยให้ความสำคัญกับหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) และการปฏบิัติงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ เนื้อหาสำคัญประกอบด้วยแนวคิด
เก่ียวกับจริยธรรมในวิชาชีพอุดมศึกษา การป้องกันและหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใชท้รัพยากรของ
องค์กรอย่างเหมาะสมและคุ้มคา่ ตลอดจนแนวปฏบิัติด้านความโปร่งใสในการบริหารจัดการงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการดำเนนิงานในหนว่ยงาน นอกจากนี้ยังมีการยกตัวอย่างกรณีศึกษา ผู้เข้าร่วมอบรมได้วิเคราะห์สถานการณ์ดา้น
จริยธรรมที่อาจเกิดขึ้นในการทำงาน และแนวทางการตัดสินใจทีส่อดคล้องกับหลักจรรยาบรรณและระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

2. ประโยชน์ต่อการปฏบิัติงาน 
การเข้าร่วมอบรมคร้ังนี้ทำให้เกิดความตระหนักและความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรม 

และความโปร่งใส สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและหลักธรรมาภิบาล 
เช่น การบริหารจัดการงบประมาณอย่างรอบคอบ การใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า และการปฏบิัติงานด้วยความ
รับผิดชอบต่อองค์กรและสงัคม นอกจากนี้ยังช่วยเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และยึดมั่นในจรรยาบรรณวชิาชพี ซึ่งส่งผลให้การทำงานมปีระสทิธิภาพและน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
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3. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
ความรู้และแนวคิดที่ได้รับจากการอบรมสามารถนำไปถ่ายทอดและประยุกตใ์ช้ภายในหน่วยงาน เพื่อ 

ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักจริยธรรม ความโปร่งใส และความรับผดิชอบต่อสงัคม อีกทั้งยังช่วยสนบัสนุนการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจขัดต่อระเบียบหรือ
จรรยาบรรณ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีของหน่วยงานและมหาวิทยาลัยในฐานะองค์กรที่มีความโปร่งใสและมีความ
รับผิดชอบต่อสงัคม 

 
พร้อมนี้ได้แนบ.......ประกาศนียบัตร.........จากการเข้าประชุม/อบรมฯลฯ มาพร้อมนี้แล้ว จำนวน.....1....แผ่น/ชุด 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

(นางภานรนิทร์  ปรีชาวัฒนากร) 

ผู้ปฏิบัตงิานวิทยาศาสตร์ ชำนาญงานพิเศษ 

 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้อำนวยการสำนักงาน/หัวหนา้งาน) 

 บุคลากรดังกลา่วไปนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ ดงันี้  (โปรดระบุรายละเอียด) 
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