
หมวดที่ 2 การสื่อสารและการสร้างจติสำนึก 

2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมนิความเข้าใจ 

                          เกณฑ์การประเมนิ การดำเนนิงานและการมอบหมาย              คำอธบิาย 

๒.๑.๑ กำหนดแผนการฝกึอบรม ดำเนนิการอบรม การ

ประเมนิผล และบันทึกประวัตกิารฝกึอบรม 

 ๑. ระบุหลักสูตรและความถี่การอบรมลงในแผนการ

ฝกึอบรม โดยหลักสูตรมีรายละเอยีดอยา่งนอ้ย ดังนี้ 

1. ความสำคัญของสำนักงานสเีขยีว 

2. การใช้พลังงานและทรพัยากรอยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

3. การจัดการมลพษิและของเสีย 

4. การจัดซื้อจัดจา้งที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม 

5. ก๊าซเรอืนกระจก  

 ๒. ดำเนินการฝกึอบรมตามแผนการฝกึอบรมในข้อ (๑) 

โดยผูร้บัการอบรมจะตอ้งมากกว่ารอ้ยละ ๘๐ ของ

กลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร 

 ๓. ประเมนิผลการฝกึอบรม เช่น ขอ้สอบ ประเมนิขณะ

ปฏิบัตงิาน เป็นต้น 

 ๔. จัดทำประวัตกิารอบรมของพนักงาน 
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นส.ลภาวรรณ/นายธรีาวุฒ/ินส.ช่อทพิย์ 

- ดำเนนิการเป็น Google form แบบ  

Choice  ให้บุคลากรภายในคณะฯ

ประเมนิความเข้าใจ 

๒.๑.๒ กำหนดผูร้บัผดิชอบดา้นการอบรมแต่ละหลักสูตรมีความ

เหมาะสม  

 ๑. ผูร้บัผดิชอบในการอบรมจะตอ้งเข้าใจเน้ือหาในการ

อบรม 

 ๒. ผูร้บัผดิชอบในการอบรมจะตอ้งมหีลักฐานแสดง

ความสามารถ เช่น ใบรบัรองจากหน่วยงานภายนอก 

ประวัต ิประสบการณ์ 

นส.ลภาวรรณ 

เป็นผูน้ำข้อมูลในการอบรม 

ขึ้น Web Site Green Office ของคณะฯ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                          เกณฑ์การประเมนิ การดำเนนิงานและการมอบหมาย              คำอธบิาย 

๒.๒ การรณรงค์และประชาสมัพันธ์แกพ่นักงาน   

๒.๒.๑ มกีารกำหนดผูร้ับผดิชอบและแนวทางสื่อสารดา้น

สิ่งแวดลอ้มท้ังภายในและภายนอกสำนักงาน 

 ๑. กำหนดหัวขอ้และความถี่การส่ือสารอยา่งนอ้ย ดังนี้ 

หัวข้อ ความถี ่

๑. นโยบายสิ่งแวดลอ้ม ทุกครัง้ที่มกีาร

เปลี่ยนแปลง 

๒. ปัญหาสิ่งแวดลอ้มที่มี

นัยสำคัญและการจัดการ 

ทุกครัง้ที่มกีาร

เปลี่ยนแปลง 

๓. การปฏบิัตติามกฎหมาย ทุกครัง้ที่มกีาร

เปลี่ยนแปลง 

๔. ความสะอาดและความเป็น

ระเบยีบ (5ส.) 

ทุกครัง้ที่มกีาร

เปลี่ยนแปลง 

๕. เป้าหมายและมาตรการ

พลังงาน-ทรพัยากร (ไดแ้ก่ นำ้ 

ไฟฟา้ นำ้มันเชื้อเพลงิ ก๊าซหุง

ตม้ กระดาษ และอื่นๆ) 

ทุกครัง้ที่มกีาร

เปลี่ยนแปลง 

๖. เป้าหมายและมาตรการ

จัดการของเสยี 

ทุกครัง้ที่มกีาร

เปลี่ยนแปลง 

๗. ผลการใช้ทรัพยากร 

พลังงาน และของเสยี 

ทุกเดอืน 

๘.สนิค้าและบรกิารท่ีเป็นมิตร

กับสิ่งแวดลอ้ม 

ทุกครัง้ที่มกีาร

เปลี่ยนแปลง 

๙. ก๊าซเรอืนกระจก ทุกเดอืน 

 ๒. กำหนดช่องทางการส่ือสารที่มปีระสทิธิภาพกับ

หัวขอ้การส่ือสารและองค์กร (ไม่จำกัดจำนวนช่องทาง) 

 

 ๓. กำหนดกลุ่มเปา้หมายรับเรื่องสื่อสาร (ผูท้ี่เกี่ยวข้องที่

อยู่ภายในและภายนอกสำนักงาน) 

 

 ๔. กำหนดผูร้บัผดิชอบในการส่ือสาร 

 

นส.ลภาวรรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

-คณะกรรมการทุกทา่น /บุคลากร/นักศกึษา/

แม่บ้าน/นักศกึษานอกคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Page Facebook/ Line official/โครงเหล็ก

ประชาสัมพันธ์/ Web site Green office 

สำนักงานสีเขยีวของคณะวทิยาศาสตร์/QR 

CODE  

 



                          เกณฑ์การประเมนิ การดำเนนิงานและการมอบหมาย              คำอธบิาย 

๒.๒ การรณรงค์และประชาสมัพันธ์แกพ่นักงาน(ต่อ)   

๒.๒.๒  มกีารรณรงค์สื่อสารและใหค้วามรู้ตามที่กำหนด

ในข้อ ๒.๒.๑  

-มอบหมายคณะกรรมการทุกทา่น 

๒.๒.๓  รอ้ยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการ

ดำเนนิงานสำนักงานสเีขียว (สุ่มอย่างน้อย ๔ คน) โดย

จะต้องสอบถามพนักงานแต่ละคนอย่างนอ้ยตามขอ้ 

๒.๒.๑(๑) 

-จัดทำแบบทดสอบออนไลน ์Google form  

สำหรับประเมินความเข้าใจของบุคลากรภายใน 

คณะ 

นส.ลภาวรรณ 

 

๒.๒.๔ มชี่องทางรับขอ้เสนอแนะ และนำข้อคดิเห็นหรอื

ขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข มีแนวทางดังนี้ 

 ๑. มชี่องทางเพื่อรับข้อเสนอแนะ เช่น ไลน์ QR 

Code การประชุม เว็บไซต์ 

 

 

 ๒. มีผูร้ับผดิชอบ 

 

 

 ๓. มกีารวางแผนการจัดการข้อเสนอแนะ 

 ๔. มีการจัดการกับข้อเสนอแนะตามแผนที่กำหนด 

 

 

 ๕. มีการรายงานขอ้เสนอแนะและการจัดการแก่

ผูบ้รหิาร (บรรยายให้เหมาะสม) 

 

 

-ใช ้Line official / Page Facebook/ Web site  

 

 

-  

-คณะกรรมการประชุมหารอื เพื่อวางแผนการ 

จัดการข้อเสนอแนะ (Flow Chart) 

 

 

 
 

 

 

-สรุปผลการดำเนนิงานของฝ่ายในทีป่ระชุม

คณะในแต่ละเดอืน 

-  

  

 


